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Kamuda hesap verebilirligin ve seffafligin glivencesi olan Sayistay, yiritmekte oldugu
denetimlerin yani sira hazirlamis oldugu temel stratejik dokimanlar araciligiyla da kamu

sektérinde kurumsal ve stratejik ydnetim anlayisinin yerlesmesinde dnc bir rol Gstlenmektedir.

Bu kapsamda Sayistay, denetim, yargilama ve rehberlik faaliyetlerinde kurumsal givenilirligini
yiksek tutmaya, kamu yodnetiminin iyilestiriimesine katki saglamaya, kaynak kullaniminda
etkililik, ekonomiklik ve verimliligin saglanmasina yonelik olarak hesap verebilirlik ve seffafligin
gelistiriimesine 6nem vermektedir.

2024 Yl Faaliyet Raporu seffaflik, malisaydamlik ve hesap verebilirlik cergevesinde hazirlanmig
olup raporda kurumsal kapasite, denetim, yargilama, goéris verme ve rehberlik faaliyetleri ile
gerceklestirilen diger faaliyetlere yer verilmistir. Denetim strecinde gergeklestirilen rehberlik
faaliyetlerinin yani sira kamu kurumlarina yénelik olarak egitim faaliyetleri de diizenlenmistir.
Sayistayin bulgu, Oneri ve yargi kararlarina uyum saglamak tzere kamu kurumlari tarafindan
yapllan dizenleyici islemlerden bir kismina da raporda yer verilmistir.

2024 Yil Faaliyet Raporu'nda; kamu ydnetiminde seffafligin, hukuka uygunlugun ve hesap
verme sorumlulugunun gelisimine destek verme anlayisiyla uygulamaya konulan 2024 Yil
Performans Programi uygulama sonuglari ile Kurumumuzun genel ve mali bilgilerine yer

verilmigstir.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Metin YENER
Sayistay Baskani
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TURKIYE CUMHURIYETI
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

A- MISYON ve ViZYON

MISYON

Kamuda hesap verme
sorumlulugu ile mali
saydamliga katki saglamak
Uzere denetim, yargilama ve
rehberlik yapmak.

VIZYON

Kokl tarihinden
aldigi birikimle surekKli
yenilenen ve gelisen,

daha iyi bir kamu
yonetiminin olugsmasi
icin hizmet eden
Sayistay.

SAYISTAY BASKANLIGI







Butce, belirli bir zaman dilimindeki gelir ve giderlerin tahmini ile gelirlerin toplanmasi, giderlerin yapilmasi
icin verilen yetkidir. Butgeler, yasama organi tarafindan yuritme organina yillik ya da gok yilli olarak, kamu
gelirlerinin toplanmasi ve giderlerin yapilmasi igin izin ve yetki veriimesini dizenleyen kanunlardir. Yiritmeye
verilen bu izin ve yetki, yasama organinin butge hakkinin geregidir.

BUtgenin uygulanmasina iligkin verilen yetki, bitge hakkinin en dnemli unsuru olmakla birlikte, uygulama
sonuglarinin denetlenmesi de bu hakkin diger 6nemli unsurudur. Bu acidan butge hakki, bitgce kanununun
yasalasmasi, bitge uygulamalarinin izlenmesi ve bitce sonuglarinin denetlenmesiyle bir batunddr.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi (TBMM), butgenin uygulanmasina iligkin denetim hakkini, merkezi yénetim
kesin hesap kanunu teklifi ve Sayistay tarafindan verilen genel uygunluk bildirimi ile denetim raporlarini
gorusup karara baglamak suretiyle gergeklestirmektedir. Genel uygunluk bildirimi, Sayistayin TBMM adina
gerceklestirdigi dis denetime iligkin raporlar, idare faaliyet raporlari ve genel faaliyet raporu dikkate alinarak
hazirlanmakta ve TBMM'ye sunulmaktadir. Butge hakkinin kullaniimasi strecinde saydamlik ve hesap
verilebilirligin gelistirimesine yonelik olarak tespit ve dnerilere yer verilmek suretiyle bitce denetim sistemi
ile kamu mali yonetimi ve kontrolindn gelistiriimesine katki saglanmaktadir.

Butge hakkinin kullaniimasina iliskin Sayistayin gérev, yetki ve sorumluluklari mevzuatta dizenlenmis olup
temel yasal duzenlemelere asagida yer veriimistir.

Anayasanin “Yargl” bolumundeki “Sayistay” baslikl
160'Inct maddesinde; Sayistayin, merkezi yonetim
butcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal
guvenlik kurumlarinin bdtin gelir ve giderleri ile
mallarint TBMM adina denetlemek ve sorumlularin
hesap ve iglemlerini kesin hikme baglamak
ve Kkanunlarla verilen inceleme, denetleme ve
hikme baglama iglerini yapmakla goérevli oldugu
hukmune yer verilmistir. Mahalliidarelerin hesap ve
islemlerinin denetimive kesin hukme baglanmasinin
da Sayistay tarafindan yapilacagi belirtilmistir.

“Mali Hokumler” bolumu "Bitge ve kesinhesap”
baslikli 167inci maddesinde; merkezi yodnetim
kesin hesap kanunu teklifinin, ilgili oldugu mali
yilin sonundan baslayarak en ge¢ alti ay sonra
Cumhurbaskani tarafindan TBMM'ye sunulacagi,
genel uygunluk bildiriminin, iliskin oldugu kesin
hesap kanun teklifinin verilmesinden baslayarak
en ge¢ yetmis bes gun igcinde Sayistay tarafindan
TBMM'ye sunulacagr belirtiimistir. Ayrica kesin
hesap kanunu teklifi ve genel uygunluk bildiriminin

TBMM'ye verilmis olmasinin, ilgili yila ait Sayistayca
sonuglandinimamis  denetimleri  6nlemeyecedi
ve hesaplarin kesin hukme baglandigi anlamina
gelmeyecedi hukmu yer almaktadir.

“Kamu iktisadi tesebbuslerinin denetimi” baslikli
165'inci maddesinde; sermayesinin  yarisindan
fazlasi dogrudan dogruya veya dolayl olarak
Devlete ait olan kamu kurulus ve ortakliklarinin
TBMM  tarafindan  denetlenmesi  esaslarinin
kanunla dizenlenecedi ifade edilmistir.

"Siyasi Haklar ve Odevler” bolimy, “Siyasi
partilerin uyacaklari esaslar” baslkl 69'uncu
maddesinde; Anayasa Mahkemesince siyasi
partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin
kanuna uygunlugunun tespiti, bu hususun denetim
yontemleri ve aykinlik halinde uygulanacak
yaptinmlarin kanunla belirlenecedi ve Anayasa
Mahkemesinin, siyasi partilerin denetim gdrevini
yerine getirirken Sayistaydan yardim saglayacagi
belirtilmistir.



® Sayistay

Kanun'un “Dis denetim” baslikli 68'inci maddesinde;

tarafindan  yapilacak harcama
sonras! dis denetimin amaci, genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, yonetimin  mali
faaliyet, karar ve iglemlerinin; kanunlara,
kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk
yondndenincelenmesive sonuglarinin TBMM'ye
raporlanmasidir.

Dis denetim, genel kabul gérmus uluslararasi
denetim standartlari dikkate alinarak;

- Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin
belgeler tablolarin
guvenilirligi iliskin -~ mali
denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve
mallarina iliskin mali iglemlerinin kanunlara
ve diger hukuki dizenlemelere uygun olup
olmadiginin tespiti,

esas alinarak  mali

ve dogruluguna

- Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
olarak kullanilip kullaniimadiginin belirlenmesi,
faaliyet sonuglarinin élgtlmesi ve performans
bakimindan deg@erlendiriimesi

suretiyle gerceklestirilir.

Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin ig
denetgileri raporlar,
talep edilmesi halinde Sayistay denetgilerinin

tarafindan dizenlenen

bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; dizenlenen raporlar,
idareler itibariyla konsolide edilir ve bir drnegi
ilgili kamu idaresine verilerek Ust yonetici
tarafindan cevaplandirilir. Sayistay, denetim
raporlari ve bunlara verilen cevaplari dikkate
alarak duzenleyecedi dis denetim genel
degerlendirme raporunu TBMM'ye sunar.

Sayistay tarafindan  hesaplarin  hikme
baglanmasi; genel yénetim kapsamindaki kamu
idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplari ile bu
hesaplarla ilgili islemlerinin yasal dizenlemelere
uygun olup olmadigina karar verilmesidir.

Dis denetim ve hesaplarin hUkme baglanmasina
iliskin diger hususlar ilgili kanununda dizenlenir.

hikumlerine yer verilmistir.



Kanun'un “Denetim alani” baslikli 4'Gncii maddesine gore Sayistay;

e Merkezi yonetim bitcesi kapsamindaki kamu
idareleri ile sosyal gUvenlik kurumlarini, mahalli
idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayl
olarak kamu payl olan o©zel kanunlar veya
Cumhurbaskanligr kararnameleri ile kurulmus
anonim ortakliklar, diger kamu idarelerini (kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar harig),

e Bu idarelere bagll veya bu idarelerin kurduklari
veya dogrudan dogruya ya da dolayl olarak
ortak olduklar her cesit idare, kurulus,
mUessese, birlik, isletme ve sirketleri,

e Kamu idareleri tarafindan yapilan her turld
ic ve dis borglanma, bor¢c veriimesi, borg
geri 6demeleri, yurt disindan alinan hibelerin
kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri,
Hazine alacaklar, nakit yonetimi ve bunlarla
ilgili diger hususlari; tUm kaynak aktarimlari ve
kullanimlariile Avrupa Birligi fonlari dahil yurtici
ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin ve
fonlarin kullanimini,

e Kamu idareleri butgelerinde yer alip almadigina
bakilmaksizin ©zel hesaplar dahil tUm kamu
hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini

denetler.

Yukarida belirtilen sirketlerden dogrudan veya
dolayll olarak kamu payr %50'den az olup ilgili
mevzuatl uygarinca bagimsiz denetime tabi olan
sirketler, bunlarin istirakleri ve bagl ortakliklarinin
denetimi, ilgili mevzuati uyarinca duzenlenen ve
Sayistaya gonderilecek olan bagimsiz denetim
raporlariesas alinarak yapilir. Sayistay, munhasiran
kendisine sunulan bagimsiz denetim raporlarini
esas alarak hazirlayacagi raporu TBMM'ye sunar.

Sayistay; yapilan antlasma veya sozlesmedeki
esaslar cercevesinde uluslararasi kurulus ve
orgutlerin hesap ve islemlerini de denetler.

02.041987 tarihli ve 3346 sayll Kamu iktisadi
Tesebbusleri ile Fonlarin Turkiye Buytk Millet
Meclisince  Denetlenmesinin
Hakkinda Kanun'un 2'nci maddesi kapsamina giren
kamu kurum, kurulus ve ortakliklarinin Tarkiye
Bldyuk Millet Meclisince denetlenmesi, bu Kanun

Dlzenlenmesi

ve diger kanunlarda belirtilen usul ve esaslar
gergevesinde yerine getirilir.



“Sayistayin gorevleri” baghkl 5'inci maddesine
gore Sayistay;

Kamu idarelerinin malifaaliyet, kararveiglemlerini
hesap verme sorumlulugu gercevesinde denetler
ve sonuglarl hakkinda TBMM'ye dogru, yeterli,
zamanl bilgi ve raporlar sunar.

¢ Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin;

gelir, giderve mallarinailiskinhesapve iglemlerinin
kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere uygun
olup olmadigini denetler, sorumlularin hesap ve
islemlerinden kamu zararina yol acan hususlar
kesin hikme baglar.

Genel uygunluk bildirimini TBMM'ye sunar.

Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve

hukme baglama islerini yapar.

"Sayistayin yetkileri” baghkl 6'nci maddesine
gore Sayistay;

Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda kamu
idareleri ve gorevlileriyle dogrudan yazismaya,
gerekli gordigu belge, defter ve kayitlan
gonderecedi mensuplar araciligiyla gormeye,
mallar hari¢ diledigi yere getirtmeye, sozIU bilgi
almak Uzere her derece ve siniftanilgilimemurlari
cagirmaya, kamu idarelerinden temsilciistemeye
yetkilidir.

Denetimine giren islemlerle ilgili her tirlG bilgi ve
belgeyi, kamu idareleri ile bankalar dahil diger
gercek ve tUzel kisilerden isteyebilir.

Denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle
ilgili kayrtlari, esya ve mallari, isleri, faaliyetleri
ve hizmetleri gorevlendirecedi mensuplari veya
bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin
her safhasinda incelemeye yetkilidir.

Kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri
ile mallarini, hesap veya faaliyet donemine
bagl olmaksizin yili iginde veya yllar itibariyla
denetleyebilecedi gibi sektor, program, proje ve
konu bazinda da denetleyebilir.

Denetimler sirasinda gerekli gorilmesi halinde,
Sayistay disindan uzman gorevlendirebilir.



Kanun'un “Gegici gorevlendirme” bagslikli 37inci maddesinde, Anayasa ve bu Kanun'da verilen gorevlerini
gerine getirirken ihtiyag gorUimesi halinde; hakim, savci ve Sayistay denetgileri ile kamu kurum ve
kuruluslarinda calisanlardan memur ve diger kamu gorevlisi statisinde olanlarin Mahkemede gegici olarak
gorevlendirilebilecegi hikum altina alinmistir.

"Siyasi partilerin mali denetimi” baslikli 55'inci maddesinde ise Mahkemenin siyasi partilerin mal edinimleri
ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun denetimi icin Sayistaydan yardim saglayacagdi, Mahkemenin
kendisine gonderilmis olan bu belgeleri incelenmek Uzere Sayistay Baskanligina génderecegi, Sayistayca
duzenlenen incelemeye iliskin raporlarin ise karara baglanmak Uzere Mahkemeye gonderilecedi dizenlenmistir.

Kanun'un "Adaylara yardim” baslikli 14'GncU maddesinde, segim hesaplariile bagis, yardim ve harcamalara iligkin
bilgi ve belgelerin, secim sonuclarinin kesinlesmesini izleyen on gun icinde Yuksek Secim Kuruluna sunulacag),
Kurulun bir ay icinde, secim hesaplarini inceleyecegi ve varsa usulstzlikleri ve 6ngoértlen limitlerin asilip
asiimadigini tespit edecedi, varsa eksiklikler icin adaylara sure verecegi, bu gorevi yerine getirirken Sayistaydan
ve gerekKli gordlen diger kamu kurumlarindan yardim alabilecedi dizenlenmigtir.



GENEL BILGILER

C- iDAREYE iLiSKiN BiLGILER
1. FIZIKSEL YAPI
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2. TESKILAT YAPISI

Sayistay; Baskanlik, yargi ve karar organlari ile denetim ve yénetim birimlerinden olusmaktadir.
Baskanlik; Sayistay Bagkani, bagkan yardimcilari ve bdlim bagkanlarindan olusur.

Sayistay Baskani, biri denetim digeri yonetim ile ilgili islerde kendisine yardimci olmak Uzere Sayistay Uyeleri
arasindan iki bagkan yardimcisi gorevlendirir.

Denetim ve denetim destek gruplariile yonetim birimleri bélum bagkanlarina bagl olarak faaliyetlerini yuruturler.

T.C. SAYISTAY BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Baskan

Kurullar Baskan Yardimcis| Bagkan Yardimcisi |, BEigclir[?a[iir

* Genel Kurul , A
Denetimden Sorumlu Yonetimden Sorumlu o ikinci Daire

» Rapor Degerlendirme Kurulu
o Temyiz Kurulu » (giincii Daire
« Daireler Kurulu » Dirdiincil Daire
» Yiiksek Disiplin Kurulu » Besinci Daire
» Meslek Mensuplan Yiikseltme ve » Altinci Daire
Disiplin Kurulu * Yedinci Daire

» Denetim, Planlama ve Koordinasyon * Sekizinci Daire
Kurulu

-

Bolim Baliim Boliim Biiliim Baltim Baltm Baltm Baliim

Baskan Baskan Baskani Baskani Baskani Baskani Baskani Bagkan BERNCI

Grup Grup Grup Brup Grup Birim Birim Birim
Baskanliklan Baskanliklar | Baskanliklan Baskanliklan [l Baskanliklar Baskanliklan Baskanliklan Baskanliklan
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Bilgi islem faaliyetleri; gelisen teknolojilerden etkin ve givenli bir sekilde yararlanarak, kurumsal fonksigyonlari
ve yonetimsel ihtiyaclan karsilama vizyonuyla yurittimektedir.

Kurumumuzun genis denetim alani ve surekli artis
gosteren veri buyuklUkleri; bilgiyi Uretme, saklama,
isleme, raporlama ve karar alma sureglerinde bilisim
teknolojilerinden yararlanma geregini beraberinde
getirmektedir. Buamagla Kurumumuz denetim, yargi
ve yonetimin her agamasinda bilisim teknolojilerini
kullanmak ve etkinligini arttirmak igin ¢alismalarini
sUrdurmektedir.

Sunulan hizmetlerin  kolay erigilebilir  olmasi,
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi,
kalite OlcUtlerinin  belirlenmesi, hizmet veren
personelin alaninda yetistirilerek yetkinlik testlerinin
yaplimasi ve son kullanici memnuniyetinin esas
alinmasi temel prensipler olarak kabul edilmistir.

Kurumun tum faaliyetlerindeki streglerin yonetimi
ve kontrolU igin bilgiler merkezilestirilerek birimler
arasi etkin, guvenli ve otomatiklestiriimis sureglerin
kolaylikla calistirlabilecegi altyapi gelistiriimeye
devam edilmektedir.

S
o
J

Sayistay Veri Analiz Sistemi (VERA), denetime
esas mali verilerin analizini gergeklestirmek Uzere
kullaniimaktadir. VERA uygulamasinda denetgiler,
onceden tasarlanmis olan statik analizlere dogrudan
erisim saglayabilmektedir. Bununla birlikte statik
analizler sonucunda ortaya ¢ikan analiz verisinden
detayll analizler de gergeklestirebilmekte ve
daha once analizi yapiimamig, denetginin kendi
tasarrufunda olan analizleri de yapmasina imkan
sunulmaktadir.

Bagkanligimiz tarafindan verilen talimatlar ile
ihtiyag duyulan yeni veri setleri, ilgili kurumsal
veri  kaynaklarindan alinarak veri ambarimiza
dahil ediimekte ve bu veriler Uzerinde denetimi
destekleyici yeni analizler tasarlanarak denetim
birimlerimizin kullanimina sunulmaktadir.



Sayistay denetimine tabi kamu idarelerinin
"Kamu idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi
ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin
Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” (Usul ve
Esaslar) ve/veya diger mevzuat uyarinca Sayistaya
gondermeleri gereken, standardize edilmis veri
setlerinin elektronik ortamda alinmasini saglamak
amaciyla Birlesik Veri Aktarim Sistemi (BVAS])
kurulmustur.

BVAS uygulamasinda; yuklenecek dosya ve veri
tUrUne gore, dosya icerigindeki verilerin belirlenmis
format ve diger kurallara uygun olup olmadigina
yonelik dinamik ve akilli 6n kontroller gelistirilmis
olup olusan ihtiyaglara gore gincellenmektedir.

Mevcut durumda masalstl uygulamasi olarak
kullanilmakta olan BVAS'In web tabanli versiyonunu
gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.

Farkli platformlarda hizmet veren uygulamalarin
yazihm altyapilarinin sadelestiriimesi ve
birlestirimesi, yazilm  gelistirme  sUreglerinin
hizli ve yonetilebilir olmasi, yetki yonetiminin tek
merkezden yapilabilmesi icin altyapl guncelleme
galismalari devam etmektedir.

Denetim Yénetim Sistemi (DYS)

Denetim yonetim programi olarak kullanilan
masalstl uygulamasi olan SayCAP yerine, ic
kaynaklanmiz ile Denetim Yonetim Sistemi (DYS)
gelistirilmistir. DYS, acik kaynak kodlu yazilim
gelistirme standartlarina uygun, ihtiyaclara gore
biylimeye olanak saglayan esnek mimaride
gelistirilmistir. DYS, denetim sureglerinin uluslararasi
standartlara ve denetim rehberlerine uygun
olarak planlanmasi, yurdtilmesi, belgelenmesi ve
yonetimini glvence altina almaktadir.

DYS, kamu igletmeleri dahil tum kamu idarelerinin
denetim sUreglerinin yonetimi ve raporlanmasinda
kullanilmak Gzere risk degerlendirmesine dayali
planlama, belgeleme, onaylama, bilgi kaynaklarina
erisim, arsivleme, kalite kontral, iletisim, yonlendirme
ve raporlama gibi ihtiyaglarn karsilayacak sekilde
gelistiriimistir. Degisen raporlama ihtiyaglan dikkate
alinarak uluslararasi denetim standartlari ve denetim
rehberlerindeki degisiklikler ile Denetim, Planlama ve
Koordinasyon Kurulu kararlari dogrultusunda DYS
surekli olarak gincellenmekte ve gelistirilmektedir.

Personel Yonetim Bilgi Sistemi (PYBS)

Kurumumuzun ihtiyaglarini  karsilamak — Uzere
kurumsal kaynak planlama (ERP) sistemi olarak
olusturulan PYBS'yi gelistirme ve eski uygulamalari
sisteme aktarim c¢alismalari devam etmektedir.

Yonetimsel uygulamalarin  tek sistem altinda
sunulmasi sayesinde is suregleri verimli hale
getirilirken ayni zamanda, veri bUtunligd ve
tutarlidr saglanmakta, surecler arasinda uyum
garanti altina alinmaktadir. Tekrarlanan veri girisi ve
benzer sureclerin ortadan kalkmasiyla kaynak ve
zamandan tasarruf ediimektedir.

Geligtirimesi devam eden sistemle asagidaki
kazanimlar hedeflenmektedir;

e Daha Yuksek Verimlilik: Personelin daha az
kaynakla daha fazla is yapmasina yardimci
olmak igin temel is streclerinin kolaylastinimasi
ve otomatiklestiriimesi,

e Hizlandinlmis Raporlama: Tum is alanlarinda
hizli tutarll verilerle rapor ve istatistiklerin
olusturulmasi,

e Daha DusuUk Risk: Merkezi kontrol sayesinde
mevzuat duzenlemeleri ve risk yonetiminin
kolaylastiriimasi,

e BT Altyapisinin Yonetimi: Merkezi veri tabanini
kullanmasi gereken uygulamalara hizli ve kolay

altyapi sunulabilmesi.



Kamu idareleri Tanimlama Uygulamasi

Baskanligimiz denetim alanina giren kamu
idarelerinin  belirlenmesi ve guncelliginin  takibi
amaci ile Kamu lidareleri Tanimlama Uygulamasi
gelistirilmis ve kullanima agilimistir.

SOz konusu uygulama araciligiyla denetim ve
yargl sureclerinde kullanilan idare bilgilerinin
tekillestirilerek uyumlu bir sekilde c¢alismalarinin
saglanmasi amaglanmaktadr. Entegrasyon calismalari
devam etmektedir.

infaz Takip Sistemi

Basgsavcillk  tarafindan  yuritdlen  hizmetlerin
yonetimi amaciyla infaz Takip Sistemi kullaniimaktadir.
S6z konusu sistem, yargy, ilam ve temyiz modulleriyle
entegre calismakta olup ilamlarin infazlarina
iliskin takibin yapilabilmesini, muhatap kurumlarin
elektronik ortamda ilamlarini gorintdleyip bunlara
liskin  tahsilat gonderebilmesini
saglamaktadir. infaz Takip Sistemi'nin Yargi Yonetim
Sistemi'nde bir alt bilesen olarak kullaniminin
saglanmasi igin gelistirme c¢alismalari  devam
etmektedir.

beyanlarini

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

Kurumumuzda 2017 yllindan itibaren EBYS
kullanilmakta olup ortaya cikan kurum ihtiyaclari
kapsaminda degisikiik, yaziim altyapisinda gincelleme
ve destek hizmetleri devam etmektedir.

Bu hizmetler cercevesinde 2024 yilinda yaklasik
1.500 destek talebi karsilanmistir.

Bilgi iglem Birim Bagkanlg is  sureglerini
kapsayan BGYS kurulmus ve igletimekte olup
TS ISO/IEC 27001:2013 versiyonundan, TS
ISO/IEC  27001:2022 versiyonuna  gegilerek
yeniden belgelendirme sdreci tamamlanmistir.
Bu kapsamdas, Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
Yénergesi revize edilerek gincellenmis ve yurarlige
girmistir.  Periyodik olarak dokiman gotzden
gegirme ve guncellemeleri, bilgi varliklar envanteri
guncellemesi, bilgi givenligi risk degerlendirmeleri,
bilgi givenligi farkindaliginin artinimasina yonelik
calismalar, duzeltici faaliyet, hedef ve performans
yonetimi, firsat yonetimi, degisiklik yonetimi, ihlal
yonetimi vb. strecleri isletiimekte olup birimimizde
ISO 27001 standartlarina uygun sekilde i¢ ve dis
denetimler gerceklestirilmistir.

Cumhurbagkanhig Dijital Dontsum Ofisi tarafindan
yaymlanan Bilgi ve iletisim Guvenligi Rehberi'ne
ugyum calismalan kapsaminda ilgili dokimanlar
hazirlanmis olup rehberin geregi olarak denetim
faaliyetleri gerceklestirimistir. Denetim faaliyetlerine
iligkin belgeler ve rapor Dijital Donigum Ofisi BIGDES
sistemine yuklemistir.

Bilgi ve lletisim Guvenligi Rehberi versiyon
guncellemeleri yakindan takip edilerek bu kapsamda
ugyum calismalari rehbere entegre bir sekilde
yapiimaktadir.

Siber Olaylara Midahale Ekibi (SOME) ¢aligmalart
devam etmekte olup tespit edilen zararl yazilimlara
ve tehditlere midahale edilmistir. Ulusal Siber
Olaylara Mudahale Merkezi (USOM) tarafindan
gonderilen siber givenlik istihbarat bildirimlerine
yonelik gerekli tedbirler alinmistir.



Guvenlik cihazlarinda olusan alarmlar ve Guvenlik
Bilgileri ve Olay Yonetimi (SIEM) cihazinda tetiklenen
baglantil  kurallarin  (korelasyonlarin)  tamami
incelenmis ve gerekli dnlemler alinmistir. Yapilan
tOm cgalismalar periyodik olarak raporlar halinde
tutulmaktadir. SOME kapsaminda takibi yapilan
guvenlik guncellemeleri igin  planli  galigmalar

yurdtdlmastar.

KVKK kapsaminda kisisel veri isleme envanterleri
olusturularak ilgili mddurluklerin bu envanterleri
is surecleri kapsaminda doldurmalar istenmis ve
doldurulan envanterler sonucunda Kisisel Verileri
Koruma Kurumu VERBIS sistemine ilgili veriler giris
yapilmistir.

3.6. s Surekliligi Yonetim Sistemi (iISYS)

Kurum suUreglerinin kesintisiz, kayipsiz ve guvenli
olarak ¢alismasi amaciyla kurulan Felaket Kurtarma
Merkezi (FKMJ)nin iyilestirme caligmalari devam
etmektedir. 2024 yili igerisinde iki kez FKM gegis
tatbikati sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmistir.

GENEL BILGILER

3.7. Kurumsal Dosya Paylasim ve Yonetim
Yazilimi

Cumhurbagkanhigi  tarafindan yayimlanan Bilgi
ve letisim Guvenligi Genelgesi'nde "Kamu kurum
ve kuruluslarina ait veriler, kurumlarin kendi ¢zel
sistemleri veya kurum kontrolindeki yerli hizmet
saglayicilar haric bulut depolama hizmetlerinde
saklanmayacaktir' karar uyarinca Kurumumuzun
sistem altyapisinda yerli ve milli yazilm ¢ézimi
kullanilmaktadir. Bu yaziimla mobil cihazlar veya
bilgisayarlardan kurumsal dosyalara erisim ve
kurumlar arasi dosyalarin givenli olarak paylasiimasi
saglanmaktadir.

2025 yil hedeflerimiz dogrultusunda acik kaynak
kodlu dosya paylasim sistemlerinin kurulmasi ve
kullaniimasi planlanmaktadir.

3.8. Ag Yapisi ve Donanimlar

Ag altyapisinda kullanilan guvenlik mimarisinin
sadelestirimesi ve yeni gelisen teknolgjilere

uyumlulugunun saglanmasiicin planlama galismalari
gerceklestirilmis olup yenitedarik edilecek cihazlarla
ag altyapisi ve guvenlik mimarisinde iyilestirme
galismalari gergeklestirilecektir.

SAYISTAY BASKANLIGI
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4.INSAN KAYNAKLARI

Caliganlanmiz; meslek mensuplari, Bagsavci ve savellar, yonetim mensuplari (memur ve szlegsmeli personel) ve
surekli isgilerden olusmaktadir.

Meslek mensuplari; Sayistay Bagkan, daire baskanlari ve Uyeler ile denetgilerdir. Sayistay Baskani, 6085 sauyli
Kanun'a gore TBMM tarafindan segilmektedir.

Daire bagkanlari, Uyeler arasindan Sayistay Genel Kurulu tarafindan secilmektedir. Sayistay Bagkani tarafindan
gorevlendirilen bagskan yardimcilari da daire bagkani statistundedir.

Uyeler, 6085 saylll Kanun'a gore Sayistay Genel Kurulunca belirlenen adaylar arasindan TBMM tarafindan
secilmektedir.

Denetgiler; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakilteleri veya 6grenim itibariyla
bunlara denkligi Yuksekagretim Kurulu tarafindan onanmis yurt icinde veya yurt disindaki en az dort yillik
faklte veya yuksekokullardan birini bitirmig olanlar arasindan, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan eleme sinavi ve yazil sinav ile Sayistay tarafindan yapilan mulakat sinavi sonucuna gore
Sayistay Bagkani tarafindan atanmaktadir.

Sayistay Bassavcisi ve Sayistay savcilari Cumhurbagkani tarafindan atanmaktadir.
Yonetim mensuplar ise Sayistay Baskani tarafindan atanmaktadir.

Sayistay Mensuplarinin Kadro ve Pozisyonlara Gére Dagihmi’

Sayistayda Baskan, 2 basgkan yardimcisi, 8 daire bagkani, 48 Uye, Bagsavci, 11 savcl, 839 denetgi, 496
yonetim mensubu ve 410 surekli isci olmak Uzere toplam 1.816 personel gorev yapmaktadir.

Bassavci, Savel

Baskan, Bagkan Yardimcisi,
Daire Bagkani, Uye

T.C.
SAYISTAY

Yonetim Mensubu

Denetgi

Surekli isgi

" Uye sayssi toplam kadro, diger mensuplar dolu kadro sayisina gére verilmistir.

14 2024 YILI FAALIYET RAPORU
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Meslek Mensuplarinin Yag Araliklarina Gére Dagilimi

21-25 Yas Araliginda 1 Kisi

26-30 Yas Araliginda 75 Kisi

31-35 Yas Araliginda 156 Kisi

36-40 Yas Araliginda 94 Kisi

41-45 Yas Araliginda 168 Kisi

46-50 Yas Araliginda 130 Kisi

51-55 Yas Araliginda 68 Kisi

56-60 Yas Aralidinda 147 Kisi

61-65 Yas Araliginda S8 Kisi

Meslek Mensuplarinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Meslek mensuplarinin 27'sinin doktora derecesi bulunmakta olup 447 yiksek lisans, 430'u lisans mezunudur.

%3 %49 % 48
DOKTORA YUKSEK LiSANS LISANS

Meslek Mensuplarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

@
e -

%20 %80
Kadin Erkek

898 personelin 177'si kadin, 727'i erkektir.
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Bassavci ve Savcilarin Yas Araliklarina Gére Dagilimi

46-50 Yas Araliginda 1 Kisi

56-60 Yas Araliginda 6 Kisi

61-65 Yas Araliginda 5 Kisi

Bagsavci ve Savcilarin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Bassavcl ve savcilarin 4'0 yiksek lisans, 8'i lisans mezunudur.

% 33 % 67
YUKSEK LiSANS LISANS

Bassavci ve Savcilarin Cinsiyete Gére Dagilimi

_

‘
%0
Kadin

%100
Erkek

12 personelin tamami erkektir.
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Yonetim Mensuplarinin Yag Araliklarina Gére Dagilimi

21-25 Yas Araliginda 11 Kisi

26-30 Yas Araliginda 34 Kisi

31-35 Yas Araliginda 74 Kisi

36-40 Yas Araliginda 149 Kisi

41-45 Yas Araliginda 165 Kisi

46-50 Yas Araliginda 149 Kisi

51-55 Yas Araliginda 127 Kisi

56-60 Yas Araliginda 90 Kisi

61-65 Yas Araliginda 107 Kisi

Yonetim Mensuplarinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Yonetim mensuplarinin 56'si yiksek lisans, 254U lisans, 106's1 yuksekokul, 490 lise ve ortaokul mezunudur.

% 6
YUKSEK LISANS

%12
YUKSEK OKUL

Yonetim Mensuplarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

906 personelin 225'i kadin, 687 erkektir.

T Ydnetim mensubu sayisina strekli isgiler de dahil edilmigtir.
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Sayistay Ustlendigi; denetim, raporlama, yargilama, gorus bildirme ve rehberlik hizmetleriyle kamu mali
yonetiminde iyi yonetim ilkelerinin yerlesmesine, yonetimde seffaflk ve hesap verme sorumlulugunun

gergeklesmesine katki saglamaktadir.

2023 Yil Denetim Programi; kalkinma planlar, denetim stratejik plani ve yillik programlardaki 6ncelikler, kamuoyu
ve denetlenen kamu idarelerinin beklentileri, faaliyetlerinin nitelik ve niceligi, bUtce buyukltkleri, denetlenme
sikligi, ihbar ve sikayetler ile gecmis yil denetim sonuglari dikkate alinarak ve risk degerlendirmesi yapilarak
6085 sayill Kanun uyarinca Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Karart ile yurirlige konulmustur.

6085 sayill Kanun'un 6ngdrdugu takvim uyarinca, 2023 Yili Denetim Programi kapsaminda baslatilan denetim
faaliyetleri 2024 yilinda sonuclandirilarak denetim raporlarn hazirlanmistir. Denetim faaliyetleri, SayCAP

kullanilarak yerine getirilmistir.
Kamu idarelerinin Denetimleri

2023 ylina iliskin  kamu idarelerinde yapilan
denetimler;

e Kamuidarelerinin hesap ve islemlerinin kanunlara
ve diger hukuki dizenlemelere uygunlugunu
tespit etmek,

e Mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin
tum faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru
ve guvenilir olarak yansittugina iliskin makul
guvence elde etmek,

e Mali yonetm ve sistemlerini

degerlendirmek

ic kontrol

amaglarnyla yurdtdlmuostar.

Kamu idarelerinin mali tablolar ve bunlari olusturan
hesap ve islemlerin dogrulugu, guvenilirligi ve
uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek Uzere
risk odakli denetim yaklasimina gore yurdtilen
denetimler, uygun denetim prosedurleri ve
tekniklerinin uygulanmasi ve risk degerlendirmesi
yapilmasi suretiyle gergeklestirilmistir.

Sayistay tarafindan yuritilen kamu isletmeleri
denetimlerinde;

e Kamu igletmesinin hesap ve islemleri ile mali
rapor ve tablolarinin, mali raporlama standartlar
dogrultusunda mali durumunu ve faaliyet
sonuclanni tim o6nemli yonleriyle dogru ve
guvenilir bir bicimde gosterip gostermedigi
hakkinda denetim gorisU olusturulmakta,

e Kamu isletmesinin gelir, gider ve bilango
hesaplart ile diger islemlerinin kanunlara ve
diger hukuki duzenlemelere uygun olup olmadigi
tespit ediimekte,

e Kamu isletmesinin ulusal ekonomiye faydali
olabilmesi icin ozerk bir tarzda, ekonominin
kurallari ve ekonomik gerekler dahilinde, verimlilik
ve Kkarlilk ilkeleri dogrultusunda yonetilip
yonetiimedigi degerlendiriimekte ve

e Kamu igletmesinin  kurulus  amaglarina
ulasmasini teminen faaliyetlerinin  mevzuata,
uzun vadeli kalkinma planina ve planin uygulama
programlarina uygunlugu

hususlarinda degerlendirmelere yer veriimektedir.

2023 yilina iligkin kamu isletmelerinin denetimi,
6085 sayill Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul
ve esaslar cercevesinde yurttulmuastur. Denetlenen
kuruluslarin yillik denetim raporlari, islem, bilanco,
sonug hesaplari ve yonetim kurullarinin ibra edilmesi-
ediimemesi veya genel gorismeye sunulmasina
esas olacak gorusleri icerecek sekilde, gerekgeli
ve kargilagtirmali olarak TBMM Kamu Iktisadi
Tesebbusleri Komisyonuna sunulmustur.



Denetlenen Kamu idareleri
2023 Yili Denetim Programi dahilinde;
e 39 Genel Butgeli idare,

e 114 Ozel Bitgeli idareler-A: Yiksekogretim
Kurumu, Universite ve Yiksek Teknoloji
Enstitileri,

e 42 Ozel Bitgeli idareler-B: Ozel Butceli Diger
idareler,

¢ 11 Duzenleyici ve Denetleyici Kurum,

e 2 Sosyal Guvenlik Kurumu,

e 201l Ozel idaresi,

e 30 Buyuksehir Belediyesi,

e 28 Buyuksehir Belediyesi Bagli idaresi,
e 27l Belediyesi,

¢ 167 lige Belediyesi,

¢ 61Mahalli idare Sirketi ve Birligi,

e 8 Yatinm izleme ve Koordinasyon Bagkanligi,
¢ 3 Kalkinma Ajansi,

* 13 Diger Kamu idaresi,

¢ 1 Diger Kamu Sirketi

olmak Uzere toplam 566 kamu idaresinde (EK-1)
yapllan denetimler sonucu Sayistay denetim raporu
duzenlenmigtir. Duzenlilik denetimi yapilan 566
kamu idaresinde mali denetim ile birlikte uygunluk
denetimi de yapilmis olup kamu zaran tespit
edilen hususlara yargilamaya esas raporlarda yer
verilmistir.

Ayrica 2023 Yili Denetim Programi kapsaminda
toplam 102 kamu igletmesinin (EK-2) tamaminin
denetimi yapllarak Sayistay denetim raporu
dizenlenmistir.

2023 yilinailigkin yiritilen denetimler sonucunda,
bitge/bilango buyuklikleri itibariyla;

e Genel Butgeli idareler %100,

o Ozel Butgeli idareler-A: Yiksekogretim Kurumu,
Universite ve Yiksek Teknoloji Enstitiler
%92,83,

¢ Ozel Bitgeli idareler-B: Ozel Bitgeli Diger idareler
%99,87,

¢ Duzenleyici ve Denetleyici Kurumlar %100,
¢ Sosyal Guvenlik Kurumlarn %100,

e BuyUksehir Belediyeleri %100,

e Buyuksehir Bagli idareleri %95,50,

e il Belediyeleri %58,43,

e ige Belediyeleri %41,36,

e |l Ozel idareleri %35,83,

e Kamu igletmeleri %100,

¢ Kalkinma Ajanslan %30,50,

e Yatinm izleme ve Koordinasyon Bagkanll
%35,74,

e Diger Kamu idareleri %99,89,

oraninda denetlenmistir.



Denetimler Sonucunda Dizenlenen Raporlar

2023 yilina iligkin denetimler sonucunda duzenlenen raporlar ve bu raporlar ile ilgili olarak yapilan islemler

asagidaki gibidir:

el

3VILI
GENEL UYGUNLUK BILDIRIMI

e

A

Genel Uygunluk Bildirimi

Muhasebe kayitlari dikkate alinarak merkezi yonetim buitge kanununun
sekline uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan ve TBMM'nin
butge kanunu uygulama sonuglarini onama yetkisini kullanma araci olan kesin
hesap kanunu teklifine; Sayistay tarafindan verilen denetim ve degerlendirme
gordsudur.

2023 yil Genel Uygunluk Bildirimi, 06 Eylil 2024 tarihinde TBMM'ye sunulmus,
Hazine ve Maliye Bakanlig ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitge Baskanligina
gonderilmis ve Sayistay internet sitesinde yayimlanmistir.

Dis Denetim Genel Degerlendirme Raporu I, @ 4 I

Denetime iliskin genel bilgileri, denetim raporlarindan dnemli gorilen ve genellik
arz eden konulart ve mali konularda belirtilmesi uygun goérilen diger hususlari

iceren degerlendirme raporudur.

2023 ILI
DI§ DENETIM
GENEL DEGERLENDIRME RAPORU

Rapor, 06 Eylul 2024 tarihinde TBMM'ye sunulmus, Hazine ve Maliye Bakanlidi ile
Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce Bagkanlidina gonderilmis ve Sayistay internet

sitesinde yayimlanmistir.

2023YIL1
FAALIYET GENEL
DEGERLENDIRME RAPORU

e

"

Faaliyet Genel Degerlendirme Raporu

Kamu idareleri tarafindan gonderilen idare faaliyet raporlari, Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan hazirlanan mahalli idareler genel faaliyet
raporu ve Cumhurbaskanligl Strateji ve Bitce Baskanlidinca hazirlanan genel
faaliyet raporuna denetim sonuclar dikkate alinarak yapilan degderlendirmeleri
iceren rapordur.

Rapor, 06 Eylul 2024 tarihinde TBMM'ye sunulmus, Hazine ve Maliye Bakanlig,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi ile Cumhurbagkanhgi Strateji ve Butce
Baskanligina gonderilmis ve Sayistay internet sitesinde yayimlanmistir.

Mali istatistikleri Degerlendirme Raporu

Hazine ve Maliye Bakanlidinca yaymlanan mali istatistiklere, hazirlanma, I @ l
yaymlanma, dogruluk, givenilirlik, dnceden belirlenmis standartlara uygunluk i
bakimindan yapilan dederlendirmeleri iceren degerlendirme raporudur.

2023 YILH
MALI ISTATISTIKLERI

Rapor, 06 Eylul 2024 tarihinde TBMM'ye sunulmus, Hazine ve Maliye Bakanligi ile DEGERLENDIRME RAPORU
Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligina gonderilmis ve Sayistay internet

sitesinde yayimlanmistir.

et

M
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Kamu igletmeleri Genel Raporu

6085 sayill Kanun'un 43'0ncd maddesinin son fikrasi hUkmU geregince denetlenen
kuruluslann yillik faaliyet sonuglarini iceren genel rapor kamuoyunu bilgilendirmek
amaclyla her yil duyurulur.

Bu kapsamda hazirlanan 2023 yili Kamu isletmeleri Genel Raporu Sayistay
internet sitesinde yaymlanmistir.

KAMU IDARELERINE iLISKIN
SAYISTAY DENETIM RAPORLARI

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait
206, sosyal g Uvenlik kurumlari ve diger kamu
idarelerine iliskin 19 olmak Uzere toplam 225
Sayistay Denetim Raporu TBMM'ye sunulmus ve
ilgili kamu idarelerine gonderilmistir.

Mahalli idarelere iliskin toplam 333 adet denetim
raporu yetkili organlarinda garusulmek Uzere ilgili
kamu idarelerine, 8 adet yatinm izleme ve
koordinasyon baskanlidina iliskin denetim raporu da
icisleri Bakanligina ve ilgili valiliklere

gonderilmistir.

TUm denetim raporlar Sayistay internet

sitesinde erigime agiktir.

SIYASI PARTI
ESAS iINCELEME RAPORU

Siyasi partilere iliskin 56 Esas Inceleme

Raporu tamamlanarak Anayasa
Mahkemesine gonderilmistir.

KAMU iSLETMELERINE iLISKIN
DENETIM RAPORU

102 kamu isletmesi raporu
ilgili kurumlara ve TBMM'ye

gonderilmistir.

2023 YILI
DIS DENETIM GENEL DEGERLENDIRME RAPORU

2023 yil Dig Denetim Genel
Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve

TBMM'ye sunulmustur.

YARGILAMAYA ESAS RAPOR

Sayistay dairelerinde, 2024 yili icinde
kamu idarelerine iliskin 282 yargilamaya
esas raporun yargilamasi

tamamlanmistir.

SAYISTAY BASKANLIGI



2024 Yilinda Diizenlenen Yargilamaya Esas Raporlar

Yargllamaya esas raporlar Sayistay dairelerine sunulmakta ve budairelerce karara baglanmaktadir. Yargilamalarin
sonucuna gore duzenlenen ve kisisel mali sorumlulukla ilgili olan ilamlar, Tebligat Kanunu hikimlerine gore
ilgililerine teblig edilmektedir. Yargi kararlar mevzuat gercevesinde internet sitemizde yayimlanmaktadr.

Sayistay dairelerinde, 2024 yili iginde 126 adet yargilamaya esas rapor ve 156 adet yargilamaya esas ek rapor
olmak Uzere toplam 282 raporun yargilamasi tamamlanmistir.

Siyasi Partilerin Mali Denetim Raporlari

Sayistay, 6216 saylll Kanun cergevesinde siyasi partilerin mali denetiminin yuritdlmesinde Anayasa
Mahkemesine yardim saglamaktadir. Bu denetim siyasi partilerin kesin hesaplar Gzerinden yapiimaktadir.
Siyasi partiler, kesin hesap cetvellerini hazirlayip haziran ayi sonuna kadar Anayasa Mahkemesine, Anayasa
Mahkemesi de bu kesin hesap cetvellerini incelenmek Uzere Sayistaya géndermektedir.

Siyasi partilerin kesin hesap dosyalarinin Anayasa Mahkemesi tarafindan Sayistaya gonderilmesinden sonra
ilk inceleme sureci baslar. ilk inceleme raporlari iki ay icerisinde Anayasa Mahkemesine gonderilir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan ilk inceleme sonucunda kesin hesapta hata, eksik ve noksanlik olmadiginin
veya usuline uygun olarak giderildiginin anlasilmasi Uzerine isin esasinin incelenmesine karar verilir ve esas
inceleme raporunun hazirlanmasi igin belgeler Sayistaya gonderilir. Sayistay tarafindan hazirlanan esas
inceleme raporlari karar veriimek Uzere Anayasa Mahkemesine gonderilir.

Bu itibarla 2024 yilinda siyasi partilerin mali denetimlerine iligkin olarak;
v 2019 yili kesin hesaplarina ait 9 rapor,
v 2020 yil kesin hesaplarina ait 11 rapor,
v' 2021yl kesin hesaplarina ait 27 rapor,
v 2022 yili kesin hesaplarina ait 9 rapor

olmak Uzere 56 adet esas inceleme raporu ve 20139 ve 2021 yillarina ait 2 adet ek rapor ile 2022, 2023 ve
2024 ylllarina ait 102 adet ilk inceleme raporu tamamlanarak toplam 160 adet rapor Anayasa Mahkemesine
gonderilmistir.




Denetimler Sonucunda Tespit Edilen Hususlar

= ic Kontroliin Degerlendirilmesine iligkin Hususlar

Denetlenen kamu idaresinin i¢ kontrol sistemlerinin taninmasi ve de@erlendiriimesi sirecinde tespit edilen
eksiklikler de “Mali Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemine iligkin Hata" olarak tasnif edilmektedir. Ayrica kamu idaresinin
i¢ kontrol sistemine iliskin genel bir dederlendirme yapilarak énerilere yer veriimek suretiyle, i¢ kontrol ortaminin
gelistirilmesine katki saglanmasi amaclanmaktadir.

= Bulgu Kodlama Sistemi ve En Cok Tespit Edilen Hususlar

TBMM'yi dogru, zamaninda ve yeterli bilgilendirme gdrevi bulunan Sayistayin dis denetim sonuclarina iligkin
asagida yer alan istatistikler SayCAP'de yer alan bulgu kodlama modulu araciigiyla Uretilmistir. Kodlama
calismalarindan elde edilen sonuclar 2023 yili Dis Denetim Genel Degerlendirme Raporu'nda detayli olarak ele
alinmis olup butge turleri itibariyla en fazla tespit edilen konulara iligkin ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 1: Genel Biitgeli idareler itibariyla Mali Rapor ve Tablolara iligkin En Fazla Tespit Edilen Konular

1 Yazilm/Lisans/Patent/Telif Hakki/Harita Plan, Proje Aimlari Niteligindeki GayrimaddiHak Alimlarinin Haklar Hesabinda Muhasebelestiriimemesi
2 Maddi Duran Varliklara iligkin Deger Artinici Harcamalarin llgili Maddi Duran Varlik Hesaplarinda izienmeyerek Dogrudan Giderlegtirilmesi

3 Tahsis Edilen ve Tahsisli Kullanilan Taginmazlarin Tahsise lliskin Muhasebe Kayrtlarinin Yapimamasi/Hatal Yapiimasi

4 Maddi Duran VarlKlar igin Amortisman Ayrimamasi veya Amortismanlarin Hatali Hesaplanmasi

5 Yaplmakta Olan Yatinmlar Hesabinda Kaysth Olan Tutarlardan Tamamlanan/Gegici Kabuli Yapilanlarin iigili Varlik Hesabina Aktarimamasi

Tablo 2: Yilksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yilksek Teknoloji Enstitiileri itibariyla Mali Rapor ve Tablolara
iligkin En Fazla Tespit Edilen Konular

1 Maddi Duran Varliklara lligkin Deger Artinci Harcamalarin iigili Maddi Duran Varlik Hesaplarinda izienmeyerek Dogrudan Giderlestirilmesi

2 Tahakkuk Ettirilen Alacaklardan Takibe Alinanlarin Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinda Muhasebelestiriimemesi

3 Tapu Kayrtlarinda idare Adina Kayith Olan Tasinmazlarin Kurum Mali Tablolarinda Yer Almamasi (Fiili Envanter Islemlerinin Tamamlanmamasi)
4 Yapilmakta Olan Yatinmlar Hesabinda Kayith Olan Tutarlardan Tamamlanan/Gegici Kabuli Yapilanlarin ilgili Varlik Hesabina Aktarimamasi

S Tahsis Edilen ve Tahsisli Kullanilan Taginmazlarin Tahsise lliskin Muhasebe Kayttlarinin Yapimamasi/Hatali Yapilmasi



24

GENEL BILGILER

Tablo 3: Mahalli idareler itibariyla Mali Rapor ve Tablolara iligkin En Fazla Tespit Edilen Konular

Bulgu Konusu

1 Tahsis Edilen ve Tahsisli Kullanilan Taginmazlarin Tahsise lliskin Muhasebe Kayttlarinin Yapimamasi/Hatali Yapiimasi

2 Maddi Duran Varliklar igin Amortisman Ayriimamasi veya Amortismanlarin Hatall Hesaplanmasi

Tapu Kaytlarinda Idare Adina Kaytti Olan Taginmazlarin Kurum Mali Tablolaninda Yer Almamasi (Fiili Envanter Islemlerinin
Tamamlanmamasi)

Yazilm/Lisans/Patent/Telif Hakki/Harita Plan, Proje Almlan Niteligindeki Gayrimaddi Hak Almlannin Haklar Hesabinda
Muhasebelestiriimemesi

5 MaddiDuran Varlilara lligkin Deger Artirici Harcamalarin igili Maddi Duran Varlik Hesaplarinda izlenmeyerek Dogrudan Giderlestiriimesi

2024 YILI FAALIYET RAPORU



Sayistay denetimine tabi olan kamu idarelerinin
muhasebe verileri ile Hazine ve Maliye Bakanlg
e-Bordro sistemini kullanarak personel maas
bordrolarini  dizenleyen kamu idarelerinin  bu
kapsamdaki verileri dijital ortamda alinmaktadir.

Muhasebe Verileri

“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi
ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin
Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar" (Usul
ve Esaslar) uyarninca kamu veya Gzel hukuk
hukumlerine tabi olup olmadidina bakiimaksizin
Sayistay denetimine tabi tum idare, kurulus,
mUessese, birlik, isletme, bagl ortaklik ve sirketlerin
mali verilerini ilgili mevzuatin 6ngdrdugu surelerde
Sayistaya gondermesi gerekmektedir.

Sayistay denetimi kapsaminda bulunan kamu
idareleri ile bu idareler bunyesindeki farkli biutge
tUrlerindeki hesaplara ait verinin ¢esidi ve boyutu
goz onune alindidinda, bunlarn standart veri
yapilariyla ve belirli periyotlarla bilisim sistemlerimize
alinmasinin 6nemi ve geregi ortaya cikmaktadr.
Bu standardizasyonu temin etmek Uzere, kamu
idarelerinin dretmeleri
gereken tablo, cetvel, belge ve bilgilere iligkin
veriden, Sayistaya gonderilmesi gerekenler tespit
edilmis ve format (veri deseni), gonderim periyodu
ve son gonderim tarihleri ilk kez 2010 yilinda
belirlenerek Resmi Gazete'de yaymlanmistir. Veri
setlerinin Sayistaya elektronik ortamda gonderilme
yontemleri kamu idarelerinin  6zelliklerine gore
farkllastinlarak yeniden dizenlenmis ve gundn
gereklerine gore tekrar guncellenen Usul ve
Esaslar, 17 Eylul 2020 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige girmistir.

mevzuatlar  uyarinca

Kamu idareleri tabi olduklari muhasebe mevzuati ile
0zel mevzuatlarindan kaynaklanan diger hususlar
dikkate alinmak suretiyle 5 gruba ayrlmistir. Her bir
grupta yer alan idarelerin Sayistaya gondermeleri
gereken veri setleri Usul ve Esaslar'in ekleri olarak,
bvas.sayistay.gov.tr adresinde yayimlanmistir.

Kamu idarelerinin  Sayistaya veri gonderiminde
kullanmalari gereken asil yontem, Usul ve Esaslar'da
web portal olarak adlandirilan Birlesik Veri Aktarim
Sistemi (BVAS)'dir. Bununla birlikte, muhasebe
sistemleri ortak bir bilisim sisteminde tutulan kamu
idarelerinin  Birlestirilmis Veriler Defteri verileri,
ilgili muhasebe bilisim sisteminden veri tabani
baglantisi ile alinmaktadir (Merkezi yonetim butgesi
kapsamindaki kamu idareleri ile bu kamu idarelerinin
Doner Sermaye Iisletmeleri, Hazine ve Maliye
Bakanliginin  (HMB) Devlet Muhasebesi Biligim
Sistemi'nde, I Ozel idareleri ile YIKOB'lar igigleri
Bakanligi Bilisim Sistemi'nde, Kalkinma Ajanslari ise
Sanayive Teknoloji Bakanliginin idare ettigi Kalkinma
Ajanslarn Yonetim Sistemi'nde (KAYS) muhasebe
islemlerini yuritmektedirler). Bu kapsamdaki kamu
idareleri Birlestiriimis Veriler Defterlerini kendileri
ayrica gondermemektedirler. Ancak mali tablolar
ile diger tablo, belge ve bilgilere iliskin veri setlerini
BVAS (zerinden Sayistaya gondermektedirler.

Merkezi yonetim bultgesi kapsamindaki kamu
idarelerinin muhasebe verilerine ilave olarak HMB
tarafindan gelistiriimis olan yeni veri yapisina uygun
sekilde emanet, ddeme, 6denek, tahakkuk, butge,
teminat mektubu, tahsilat ve varlik islemleri verileri
de alinmaktadir.
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5018 sayll Kanuna tabi olup olmadigina
bakilmaksizin, muhasebe verilerini kendi bilisim
sistemlerinde tutan kamu idarelerinin, kendilerine
baska bir yontem bildiriimedigi takdirde, Birlestirilmis
Veriler Defteri de dahil olmak Gzere Usul ve Esaslar'in
ilgili ekinde sayilan, tablo, belge ve bilgilere iligkin veri
setlerini BVAS Uzerinden Sayistaya gondermeleri
ongorilmektedir.

Personel Odemeleri Verileri

Personel maas bordrolarini Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi icerisinde yer alan Kamu
Personel Harcamalar Yonetim Sistemi Uzerinden
e-Bordro uygulamasini  kullanarak dizenleyen
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin bu
kapsamdaki verileri, HMB'den veri tabani baglantisi
ile alinmaktadir. Sézlesmeli personel Geretleri, déner
sermaye odemeleri ve ek ders tdemelerine iligkin
veriler de alinmakta ve denetgilere sunulmaktadir.

5.1.2.2. Stratejik Yonetim, Kurumsal Risk Yonetimi
ve i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

Duzenlilik denetimi  kapsamindaki kurum ve
kuruluglann  stratejik  yonetimleri,  kurumsal
risk yonetimleri ve i¢ kontrol sistemlerinin

degerlendiriimesi amaciyla denetim prosedurleri
olusturularak SayCAP'e eklenmis ve kullaniimaya
baslanmistir. Bu prosedurlerin uygulama sonuglarinin,
denetlenen kurumlarin mali yénetim ve i¢ kontrol
sistemlerinin degerlendiriimesinde ve ayni idarelerin
bahsi gegen sistemlerinin yillar igindeki gelisiminin
izlenmesinde kullanilmasi amaclanmaktadir.

2023 yilina iligkin yuritilen denetimler sirasinda
kamu idarelerinin stratejik yonetim, kurumsal risk
yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri degerlendirilmis
ve sonuglar detayl bir sekilde analiz edilerek Dig
Denetim Genel Degerlendirme Raporu ile TBMM'ye

sunulmustur.

2024 YILI FAALIYET RAPORU
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5.1.3. Denetime iligkin Yiritilen Diger Calismalar
5.1.3.1. Bilisim Sistemleri Denetimi
2024 yilinds;

- Hazine ve Maliye Bakanligi “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)” ile Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi
“Merkezi Kontrol ve Veri Toplama Sistemi (SCADA)" bilisim sistemleri denetimleri tamamlanmistir.

- Ankara Elektrik, Havagazi ve Otobus Isletme Muessesesi (EGO) Genel Mudurligu ile Hacettepe Universitesi
"Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)" bilisim sistemleri denetimlerine baglanmis olup saha galismalari devam
etmektedir.

5.1.3.2. Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) Tarafindan Kamu idarelerine Sadlanan Fonlarin
Denetimi

Sayistay ile UNICEF Turkiye Ofisi arasinda; UNICEF tarafindan kamu idarelerine saglanan fonlarin denetiminin
yapilmasina iligkin is birligi protokolU 17.04.2077 tarihinde imzalanmistir. Protokol ¢ergevesinde gergeklestirilen
denetimlerde, UNICEF tarafindan aktarilan fonlardan yapilan harcamalarin; UNICEF ile kamu kurumunun
imzaladigi ortaklik sdzlesmesi ile yillik planlar veya program belgelerinde belirtilen amaclara uygun olup
olmadigini tespit etmek ve aktarilan kaynaklar ile bu kaynaklardan yapilan harcamalara iliskin mali tablolarin
dogrulugu ve givenilirligi konusunda gorus bildirmek amacglanmistir. Bu gercevede, 2024 yilinda da UNICEF
tarafindan kamu idarelerine saglanan fonlarin denetimi gergeklestiriimistir.

5.1.3.3. Birlegmig Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) Tarafindan Kamu idarelerine Saglanan
Fonlarin Denetimi

Sayistay ile UNHCR arasinda; UNHCR tarafindan kamu idarelerine saglanan fonlarin denetimine iligkin is birligi
protokolU 17.04.2019 tarihinde imzalanmistir. Protokol gergevesinde gergeklestirilen denetimlerde, UNHCR
tarafindan aktarilan fonlardan yapilan harcamalarin; UNHCR ile kamu kurumunun imzaladigi is birligi sozlesmesi
ile yilik planlar veya program belgelerinde belirtilen amaglara uygun olup olmadigini tespit etmek ve aktarilan
kaynaklar ile bu kaynaklardan yapilan harcamalara iliskin mali tablolarin dogrulugu ve givenilirligi konusunda
gorUs bildirmek amaglanmistir. Bu gergevede, 2024 yilinda da UNHCR tarafindan kamu idarelerine saglanan
fonlarin denetimi gerceklestiriimistir.

SAYISTAY BASKANLIGI
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Sayistay Veri Analizi Sistemi (VERA)

Denetimlerde bilisim sisteminden daha etkin bir sekilde yararlanabilmekicin olusturulan VERA olarak adlandirilan
bilisim platformu, buyuk veri analizi yapiimasina imkan saglamak Uzere tasarlanmistir. Bu sistemle;

v Kamu idarelerince gonderilmesi gereken verilerin elektronik ortamda alinmasi ve denetgilere sunulmasi,
v" Uygunluk ve risk analizlerine imkan saglayacak sekilde verilerin modellenmesi,

v Denetimde standart olarak yapilmasi gereken analizlerin tanimlanmasi, muhasebe ve muhasebe digi
veriler Uzerinden analiz yapilabilmesine yonelik denetim senaryolarinin gelistiriimesi,

v" Farkli kaynaklardan alinan gesitli formatlardaki verilerin analiz edilmesiyle ulasilacak anlamli sonuglardan
denetimlerde yararlanilimas,

v Denetim ydnetimine ve denetim sireglerine katkida bulunarak denetimde etkinlik ve kalitenin arttinlmasi

hedeflenmektedir.

VERA araciligiyla yurttilen analiz galismalarinin bazilar agsagida yer almaktadir.
Personel Harcamalarinin Analizi

Merkezi yonetim butcesinin 6nemli bir kismi personel harcamalarindan olugmaktadir.

Personel giderlerinin denetimine iliskin analizlerle personel ddemelerinin 6nemli kismi zaman ve is gictnden
tasarruf edilerek denetlenebilir hale gelmistir. Boylelikle personel giderleri denetiminde standartlasma
saglanmistir. Bu suretle ulasilan sonuglarin topluca degerlendirilerek 6neriler olusturulmasi, ayrica bu hususa
iliskin uyum duzeyinin dlgulmesi amaglanmaktadir. Elektronik ortamda alinan verilerin gesitlenmesiyle benzeri
uygunluk denetimi senaryolarninin kamu idarelerinin diger cari ve yatinm harcamalar icin de gelistiriimesi
planlanmaktadir.

Personel 6demelerine iliskin giincel olarak memur maaslarina yonelik 7 grup analiz (sosyal givenlik kontrolleri,
sosyal hak kontrolleri, temel maas kontrolleri, tutarlilik kontrolleri, vergi kontrolleri, bordro veri kontrolleri ile zam
ve tazminat kontrolleri), sozlegsmeli personel ddemelerine iliskin 2 grup analiz (sosyal hak kontrolleri ve tutarlilik
kontrolleri), 5 adet muhasebe verisi baglantili tutarlilik analizi bulunmakta olup bunlarla birlikte VERA Uzerinden
memur maas bordrolarina, stzlesmeli personel maas bordrolaring, doner sermaye ek 6deme bordrolarina ve ek
ders Ucret bordrolarina erigilebilmektedir.

Muhasebe Verilerinin Bilgisayar Destekli Denetim Teknikleri ile Analizi

Muhasebe verileri Uzerinde merkezi olarak galistirilacak, teknik ve analitik degerlendirmelere esas olacak
bilgisayar destekli denetim senaryolar gelistirilmis ve VERA Uzerinden denetgilerin kullanimina sunulmustur.
Senaryo gruplari; muhasebe analizleri, malitablo analizleri, veri dogrulama analizleri, muhasebe defter ve tablolari,
karsilikli calisan hesaplar modul, rneklem modult ve standart hesap alanlar modulinden olusmaktadir.

Muhasebe senaryolari, kamu idarelerinin tabi olduklar muhasebe mevzuatina gére siniflandinlmistir. Denetim
galismalarina baglamadan dnce bu veriler analiz edilerek riskli hesaplar belirlenmekte ve bu suretle denetim
programlarinin risk odakli hazirlanmasina ve denetimin etkinliginin artinlmasina imkan saglanmaktadir. Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'ne tabi genel butgeli ve 6zel bitgeli kamu idareleri igin denetim senaryolari
hazirlanmasi ¢alismalarina 2017 yilinda baslanmis olup gincelleme ve yeni senaryo gelistirme faaliyetleri
devam etmektedir.



Belediyeler ve bagl idarelerinden elektronik ortamda alinan ve tasnif edilen muhasebe verileri ise Mahalli
Idareler Butge ve Muhasebe Yonetmeligi'ne uygun sekilde analiz edilmektedir,

57 il 6zel idaresi ve 30 buyuksehirde kurulan yatinm izleme ve koordinasyon bagkanliklarinin verileri 2019
yiindan itibaren alinmaktadir.

Doner sermayeliisletmelerin muhasebe verileri yukarida agiklanan yontemlerle alinmakta olup Déner Sermayeli
Isletmeler Butge ve Muhasebe Yénetmeligi uyarinca analiz edilmektedir.

Kalkinma ajanslarina iliskin senaryolar ise 2021 yilindan beri kullaniimaktadir.
Belediye Risk Analizleri

Belediyelerin varliklari, kaynaklari, butce gelir ve giderleri ile nifus bilgilerine iliskin verilerin birlikte analiz
edilerek, 6nceden belirlenmis gostergelere gore puanlanmasi ve risk seviyelerine gore siniflandiriimasina iliskin
analizler hazirlanmistir. Belediyeler, her bir risk senaryosunda belirlenen parametrelere gore sistem tarafindan
0-5 arasinda puanlanmakta ve daha sonra toplam risk puani hesaplanmaktadir.

Kamu ihale Verilerine iligkin Analizler

Kamu ihale mevzuati gergevesinde, Elektronik Kamu Alimlarn Platformu (E-KAP) Uzerinde yapilan ihalelere ait
bilgiler esas alinarak; ihalelerin tasnif ve siniflandirimasi ile risklerin belirlenmesine yardimei olacak bir ihale
analiz araci gelistiriimistir. Elektronik ortamda alinan verilerin gesitlienmesiyle ihale analiz aracindaki analiz
kabiliyetinin ve senaryolarinin gelistiriimesi planlanmaktadir.

Diger Analiz Caligmalari

Onceki yillarda pilot olarak uygulanan Standart Hesap Alanlari galismasinin kapsami genisletilerek VERA ve
Denetim Yonetim Sistemi (DYS) arasindaki uyumun arttinimasi planlanmigtir. Bu kapsamda standart hesap
alani tutarlarinin, 6nemlilik tutarlaninin ve Sayistay raporuna eklenecek mali tablolarin VERA sisteminden DYS
sistemine aktanmi konusundaki galismalarda son asamaya gelinmigtir.

VERA(da kullanimda olan tUm analiz ve denetim senaryolar Uzerinde sonuglara ve/veya mevzuat degisikligine
iliskin kontroller ve gincellemeler periyodik olarak yapilmaktadir.

Yapay Zeka ve Yeni Teknolojilerin Sayistay Denetimine Kazandirlmasina Yonelik Caligsmalar

Sayistay denetimlerinde ve buyuk veri analizlerinde yapay zeka ve makine 6grenmesi basta olmak Uzere diger
teknolgjilerin etkin bir bicimde kullanilmasi amaciyla galismalara baslanmistir. Sayistay tarafindan calismasi
baglatilan “Yapay Zeka Destekli Makine Ogrenmesiile Calisan Dijital Mevzuat Asistani” projesi, Cumhurbaskanligi
Dijital DdnusUm Ofisi ve Sanayi Teknoloji Bakanligi is birliginde yurutulen Ulusal Yapay Zeka Stratejisinin 2024-
2025 Eylem Plani kapsaminda kurum projesi olarak yer almistir. Dénem icindeki ¢alismalar sonucunda dijital
mevzuat asistani projesiicin bir ara yuz gelistirilerek test Griny elde edilmig, nihai Urin galismalarininilk asamasi
tamamlanmistir. Dijital mevzuat asistani icin veri tabani olusturulmasi streci devam etmektedir.



6085 saylll Kanun'un 37Tinci maddesi uyarinca, TBMM'nin, kamuoyunun ve denetlenen kamu idarelerinin
beklentileri de dikkate alinarak yapilan risk analizleri dogrultusunda 2024 Yili Denetim Programi hazirlanmistir.

2024 Yil Denetim Programi'nda yer alan kamu idarelerine iliskin denetim raporlar 2025 yilinda ilgili idarelere
gonderilecek ve TBMM'ye sunulacaktrr.

2024 Yl Denetim Programi kapsaminda;
> 39 Genel Biitgeli idare,
> 102 Ozel Bitgeli idareler-A: Yuksekagretim Kurumu, Universite ve Yiksek Teknoloji Enstituleri,
> 45 Ozel Butgeli idareler-B: Ozel Butceli Diger idareler,
» 11 Duzenleyici ve Denetleyici Kurum,
» 2 Sosyal Guvenlik Kurumuy,
> 1411 Ozel idaresi,
» 30 Buyuksehir Belediyesi,
> 371 Buyuksehir Belediyesi Bagl idaresi,
> 29 il Belediyesi,
> 259 lige Belediyesi,
> 78 Mahalli idare Sirketi ve Birligi,
> 7 Yatinm izleme ve Koordinasyon Bagkanligi,
» 5 Kalkinma Ajansi,
> 13 Diger Kamu idaresi,
> 1 Diger Kamu Sirketi
olmak Uzere toplam 666 kamu idaresinde duzenlilik denetimi yuritilmektedir.

2024 Yil Denetim Programi kapsaminda 102 kamu isletmesinin de denetimi yapiimaktadir.



Kurumsal vizyonuna uygun olarak kamu yotnetiminde  seffaflk ve hesap verme sorumlulugunun
gerceklestiriimesi Sayistayin temel 6nceligini olusturmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak fayda
uretmeyi amaclayan Sayistay, rehberlik, egitim ve is birligi faaliyetleri araciliiyla kamu yonetiminin gelisimine
katki saglamayl stratejik hedef olarak belirleyerek konuya verdigi 6nemi ortaya koymustur. Bu hedef
dogrultusunda Sayistay, gerceklestirdigi denetimler ve yuruttugu diger faaliyetler ile kamu mali yonetiminin
igi isleyisi ve gelisimine katki saglamaya 2024 yilinda da devam etmig, kamu idarelerine yonelik rehberlik
faaliyetlerini bu yil da sGrdUrmistar.

Sayistayin rehberlik fonksiyonuna iliskin yuruttugu ¢alismalar denetim ve egitim faaliyetleri olarak tasnif
etmek mUmkundur.

Sayistay, kamu mali yonetim sisteminde etkinligin saglanmasi ve iyi yonetim ilkelerinin yerlesmesi igin
denetimlerin yUrUttlmesi sirasinda, kamu idarelerinin yonetimleri ile dogrudan tecribe ve bilgi paylasiminda
bulunarak kamu idarelerine rehberlik saglamaktadir. Bu amagla, denetgiler tarafindan tespit edilen ¢cok sayidaki
hatall veya eksik uygulama, denetim strecinde kamu idareleri ile paylasiimakta ve kamu idarelerince de kabul
edilenler yili icinde idareler tarafindan duzeltiimektedir. Nitekim 2023 yili denetimleri sirasinda 456 kamu
idaresinde (alt idareler dahil) tespit edilen toplam 2.978 konu ilgili kamu idareleri tarafindan kabul edilerek
duzeltici islem tesis edilmigtir.

Ayrica denetim ekiplerince bulgu konusu yapilan hususlardan mevzuat degisikligine iliskin olanlarin kamu
idarelerince de benimsenmesi/gerekli gorilmesi durumunda mevzuat dizenlemelerine gidilmektedir. Bu
suretle kamu yonetimi isleyisine katki saglanmaktadir.

Bu kapsamda Sayistay tarafindan yuritilen denetimler Gzerine kamu idarelerince 2024 yilinda yapilan bazi
mevzuat dizenlemeleri ile bu dedisikliklerin gerekgeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 4: Denetim Uzerine Kamu idarelerince Yapilan Mevzuat Diizenlemeleri ve Degisiklik Gerekgeleri

KAMU iDARESINiN ADI

Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkand

DEGISIKLIK/DUZENLEME
YAPILAN MEVZUAT

Uluslararasi Acil Yardim Harcamalari Yonetmelidi

DEGiSiKLIK/DUZENLEME GEREKGESI

Yurt disinds meydana gelen afet ve acil durum
hallerinde ortaya c¢ikan ihtiyaglarin  karsilanmasi
amaciyla sinrl olmak Uzere 0Ozel hesaptan ve
insani yardm kampanya hesaplarindan yapilacak
harcamalara iligkin esas ve usullerin, Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Icisleri Bakanlid tarafindan mistereken
belirlenecedi hukum altina alindigindan s6z konusu
mevzuatin gikarimasi

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlgi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

DSI yonetmeliklerinin dayanagini tegkil eden kanun
maddeleri yurUrlukten kalktigi ve yeni mevzuat
cergevesinde yeniden duzenlenmesi gerekliligi

Devlet Malzeme Ofisi Genel
MUdurlaga

Devlet Malzeme Ofisi Satinalma Yonetmeliginde
Degisiklik  Yapimasina Dair Yonetmelik, Devlet
Malzeme Ofisi Mal Alimlari Denetim, Muayene ve
Tesellim Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik

(RG-3105.2024-32562)

Mali nitelik tasiyan yonetmeliklerin yeni ana statu
hukumleri dogrultusunda duzenlenmesi

Devlet Su Igleri Genel
MUudurlugu

Tagkin ve Rusubat Kontrolu Yonetmeligi
(RG-035.2019-30763)

Imar plani yapilacak yerlesim alaninda DS tarafindan
taskin sinirlan belirlenmemis ise jeolojik ve jeateknik
etUtraporuile es zamanli olarak plan sahasinin tagkin
durumunun  degerlendirildigi hidrolojik ve  hidrolik
etut raporunun, plani yapan kurum veya kurulus
tarafindan planin bir pargasi olarak hazrlatilarak,
DSInin uygunluk  gérisinin alinmasina  yénelik
degisiklik yaplmasi

Emniyet Genel MUdurlugu

Emniyet Genel MUdurligu Sosyal Tesisleri Kurulus,
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Sosyaltesisile genel butge tasiniriglemleri arasindaki
uygulama farkliliklarin giderilmesi

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi

Yerli Aksam Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina
Dair Yonetmelik

10.04.2023 tarih ve 32159 sayll Resmi Gazete'
de yaymilanan dedisiklikler sonrasinda Ulkemizde
desteklenmesi uygun gorulen tesis tUrlerinin yerli
katki ilave fiyatindan faydalanabilmesi ve yerli katki
ilave fiyat uygulamasi igin basvurularda yasanan

Eti Maden Isletmeleri Genel
MUudurlugu

Eti Maden Igletmeleri Genel MUdurligunin 4734
Sayill Ksmu Ihale Kanunu'nun 3'Gnct Maddesinin
(g) Bendi Kapsaminda Yapacadi Mal ve Hizmet
Alimlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik md48e gore stzlesmesi imzalanan
navlun islerinin Tip Sartnamesi (Tip.2 Sartname)

zorluklarin - giderilmesi  amaciyla  Yerli  Aksam
Yonetmeliginde degisiklerin yapiimasi
Gemi tasimaciigindan olugan naviun iglerinin

uygulama surecinde hafif/forta kusurdan dogan
hatall  uygulamalara  karsillk  gelecek  cezai
muUeyyidelerin sartnamede bulunmasi gerekliligine
iliskin duzenleme yapilmasi

2024 YILI FAALIYET RAPORU



KAMU iDARESINiN ADI

Genglik ve Spor Bakanlid

DEGISIKLIK/DUZENLEME

YAPILAN MEVZUAT

Spor Federasyonlar Yonetmeligi
(RG-25072024-32612)

GENEL BILGILER

DEGiSIKLIK/DUZENLEME GEREKCESI

Spor federasyonlarinin ¢alisma usul ve esaslarinin
belirlenmesi ve Genglik ve Spor Bakanlidi tarafindan
yapllacak ayni ve nakdi yardma iliskin usul ve
esaslarin  belilenmesi amaciyla ilgili - mevzuat
duzenleme gerekliligi

Genglik ve Spor Bakanlig

Spor KulGpleri, Spor Anonim Sirketleri ve Ust
Kuruluslarin Denetimi Hakkinda Yonetmelik
(RG-12110.2024-32690)

Spor  kulUpleri, spor anonim  sirketleri ve  Ust
kuruluglarin Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan
denetimi ile spor kulupleri ve spor anonim sirketleri
tarafindan beyanname duzenlenmesine iligkin usul
ve esaslarin gerekliligi

G Idaresi Bagkanlg

Gog Idaresi Bagkanhgi On Mali Kontrol Yanergesi

Idare igin mal ve hizmet alimlari ile yapim igleri igin 6n
mali kontrole tabi tutulma limitlerinin guncellenmesi

Hazine ve Maliye Bakanlgi

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmelidi

Turev UrUnlere iligkin hesaplari ve isleyislerinin Devlet
Muhasebe Standartlarina uyumlu hale getirimesi

Hazine ve Maliye Bakanligi

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmelidi

Turev UrUnlere iligkin hesaplari ve isleyislerinin Devlet
Muhasebe Standartlarina uyumlu hale getirilmesi

Saglik Bakanligi

Kamu Saglk  Tesisleri Ruhsatlandirma
Yonetmeliginde  Dedisiklik ~ Yapimasina  Dair
Yonetmelik

(RG-02.04.2024-32508)

Bulundugu bolgede saglik hizmet sunumuna acil
intiyac duyulan ve ruhsatlandirma icin eksiklikleri
olan saglik tesislerine yonelik duzenleme yapilmig
olup bu kapsamda duzenleme yapiimasl

Saglik Bakanlgi

Ozel Saglk Tesislerinin  Denetimi  Hakkinda
Yonetmelik

(RG-171.2023-32372)

Saglk hizmet sunumunun ve saglk hizmeti
sunan gergek Kisiler ile ozel hukuk tizel kisilerine
ait saglk kurum, kurulus ve muesseselerin ilgil
mevzuat ve Saglik Bakanldinca belirlenen politika
ve duzenlemelere uyguniugunun denetlenmesine
ve uygulanacak idari yaptinmlara iliskin usul ve
esaslarin dizenlenmesi

Sosyal Guvenlik Kurumu

Buyuksehir Beledigeleri, Il Ozel Idareleri Beledigeler
ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borclarina Karsilik
Genel Butce Vergi Celirleri Tahsilat  Toplami
Uzerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak Kesintilere
lligkin Esaslarda Degigiklik Yapimasina Dair Esaslar
(RG-2711.2024-32735)

Genel butge vergi gelirleri Uzerinden ayrilacak
paylardan kesinti yapilacak kurumlar il 6zel idareleri,
belediyeler ve bagl kuruluglarken duzenlemeyle
bu idarelerin tizel Kisiliklerinin borglar da kesinti
kapsamina alinmisti. Bu mevzuat degisiklidiyle
birlikte belediye sirketlerinin® Kuruma olan prim
borclarinin genel butce vergi gelirlerinden aktarilan
paylardan kesilmesi

SAYISTAY BASKANLIGI
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KAMU iDARESINiN ADI

Sosyal Guvenlik Kurumu

DEGISIKLiK/DUZENLEME

YAPILAN MEVZUAT

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
le Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimasina Dair
Kanun Teklifi (4'Unct Madde) (09012024 tarihinde
mecliste onaylandi ancak Resmi Gazete'de
yayimlanmadi)

DEGISIKLIK/DUZENLEME GEREKGESI

Bu duzenlemeyle birlikte SUT EK-4C'de yer alan yurt
disindan ithal edilen ilaglarin Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan temini ile genel saglk sigortalilarina
dagiimi surecinde  yasanan  aksakliklarin - ve
zorluklarin giderilmesi amaciyla bu alim  surecinini
4734 saylh Kamu Ihale Kanunundan istisna hale
getiriimesi

Tarm ve Orman Bakanligi

7521 sayll Kanun ile 5302 sayli Il Ozel Idaresi
Kanunu'nun 6'nci maddesi

Bakanlik tasra teskilati tarafindan gergeklestirilen
projelerin il 6zel idarelerine odenek aktarima
suretiyle gerceklestirimesinde, 50718 sayil Kanun'da
belirflenen gider gergeklestirme usuline ve ilgili
mevzuatina uygun hale getirilimesi

Ticaret Bakanhgi

Ticaret Bakanlg Doner Sermaye Isletmesi
Yonetmeliginde  Dedisiklik ~ Yapimasina  Dair
Yonetmelik

(RG-03.04.2024-32509)

Mevzuat kapsaminda yaptirlan sinir - kapilar
ve gumrik tesislerine iligkin - yap-islet-devret
sozlesmeleri kapsaminda alinan Bakanlk payinin
Doner Sermaye Isletmesi gelirleri arasinda sayarak
kamu mali yonetim surecine dahil edilmesi

Turkish Petroleum Off-Shore
Technalogy Center Anonim
Sirketi (Tp-Otc)

Mal ve Hizmet Alimi ile Yapim Igleri Satin Alma
Yonergesi

Satin Alma suregleri detaylandirilarak Mal ve Hizmet
Alimi ile Yapim Igleri Satin Alma Yonergesi adiyla
yeniden duzenlenmesi

Trkiye Elektrik Dagium AS.
(Tedag)

Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Teftis Kurulu
Yonetmelidi

Teftis Kurulu Baskanliginin teskilat yapisi ve garevleri,
yetki ve sorumluluklarinin duzenlenmesi

Trkiye Elektrik Dagium AS.
(Tedag)

Torkiye Elektrik Dagium Anonim  Sirketi Genel
MUdurliga Ekonomik Omrond Doldurmus, Thtiyag
Fazlasi ve Hurda Malzeme Degerlendirme ve Satis
Yonetmelidi

Tesekkulun ihtiyag fazlasi (610 stok) ve/veya hurda
malzemeler ile ihtiyag fazlasi (6lu stok), hurda ve/
veya ekonomik OmrUnyU doldurmus tasit ile is
makinelerinin saptanmasi, siniflandirimasi, transferi
ve satis islemlerine iliskin usul ve esaslarinin
duzenlemesi

Turkiye Elektrik Dagiim AS.
(Tedag)

Elektrik Dagiim Tesisleri Kabul Sureglerine lligkin
Usul ve Esaslarda Dedisiklik Yapimasina Dair Usul
ve Esaslar

Elektrik Dagium Tesisleri Kabul Sureclerine lligkin
Usul ve Esaslarin uygulanmasi esnasinda bazi
maddelerde degisiklige gidimesi intiyacinin ortaya
clkmasi sonucu gerekliligi

Turkiye Elektrik lletim A S

Turkiye Elektrik lletim Anonim  Sirketi Ambar
Yonetmeliginde  Dedisiklik ~ Yapimasina  Dair
Yoénetmelik

Turkiye FElektrik lletim  Anonim  Sirketi Ambar
Yonetmeligi, degisen kosullar ve Tesekkul intiyaclar
dogrultusunda revize edilmistir

Turkiye Elektrik lletim AS

Turkiye Elektrik lletim Anonim Sirketi Intiyag Fazlasi,
Intiyag Digi ve Faydal Omrind Doldurmus Malzeme,
Hurda Malzeme, Ekonomik OmrinG Doldurmus
Tasit ve Is Makineleri Degerlendirme Yonetmeliginde
Degisiklik Yapllmasina Dair Yonetmelik

llgii- Yonetmeligin  dedisen kosullar ve Tesekkul
ihtiyaclari dogrultusunda revize edimesi

2024 YILI FAALIYET RAPORU



KAMU iDARESINiN ADI

Turkiye Petrolleri Anonim
Ortakiigi (Tpaa)

DEGISIKLiK/DUZENLEME

YAPILAN MEVZUAT

Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Ana Statusunde
Degisiklik (23022023 tarih ve 32113 sayll RG.
Cumhurbaskanligl Karari Karar Sayis: 6334)

GENEL BILGILER

DEGiSIKLIK/DUZENLEME GEREKCESI

Ortakligin - duydugu  elektrik enerjisinin - Ortaklik
tarafindan Uretilen dodal gaz veya petrol veya
yenilenebilir enerji kaynaklarindan Uretilmesi, Uretilen
elektrigin iletim ve dagium  sistemi kullanilarak
Ortakiigin farkli yerlerdeki intiyaglari icin kullanimasi
ve ihtiyag fazlasi elektrik Uretiminin UgUncu kisilere
satilabilmesi, elektrik piyasasina gore Uretim lisansi
alarak Uretim faaliyetinde bulunabilmesi

Turkiye Petrolleri Anonim
Ortakiigi (Tpaa)

Turkiye Petrolleri AO. Malzeme Yonetim Yonergesi
(EYSYNG.26) Revizyon Tarihi: 29.05.2023

TPAO Stok Kontrol  Yonergesinin  adi "Turkiye
Petrolleri AQ. Malzeme Yonetim Yonergesi” olarak
degismesi ve llgili Yonerge'de igerik olarak dedisiklige
gidilmesi

Trkiye Tagkomurd Kurumu

Maddi Duran Varlklar Yonergesinde Dedgisiklik
VYapimasina Dair Yonerge (Muhasebe Daire
Bagkanligi ) 30/05/2024 tarih ve 159 sayil YK
Karar

Maddi Duran Varlklar Yonergesinde kayrtlardan
¢ikarilacak maddi duran varliklarin bilango  birim
degerini 4000000 TlLye yukseltlmesi amaciyla
dedisiklik yapimasi

Trkiye Tagkomurd Kurumu

Kucuk Kasa Yonergesi (Muhasebe Daire Bagkanlig
29/04/2024 tarih ve 130 sayih Karar)

Kurum Uretim faaligetlerinde kullanilan ve Is Sagligi
ve Guvenligi Kurullarinda tespit edilen ig guvenligi
malzemelerinin daha etkin ve hizl bir sekilde temin
edilebilmesi amaciyla KugUk Kasalar Yonergesinde
dedisiklik yapiimasina ihtiyag duyulmasi

Turkiye Tagkomury Kurumu

Kamu Konutlar Yonergesinde Dedisiklik Yapilmasina
Dair Yonerge (Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig
15/02/2024 tarih ve 37 sayi Karar)

Turkiye TaskomurU  Kurumu  Kamu  Konutlar
Yonergesinin - "Gorev  Tahsisli - Konutlarin - Tahsis
Edilecegi Kisi ve Makamlar' baglikii (1) Sayih Cetvelde
gorev Unvan siralamalarinin yeniden duzenlenmesi

Besiktas Belediye Baskanligi

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu- Ruhsat ve Denetim
MUdurlugu Gorev ve Calisma Yonetmeliginin revize
edimesi (05092024 Tarihli - 2024/49 Sayll
Meclis Karari)

lsyeri Agma ve Calistrma Ruhsatlarina  lligkin
Yonetmeligin 13'0nct maddesinin Tinci fikrasinda
gecen ‘lsyeri acma ve calisma ruhsati verilen
isyerleri, yetkili idareler tarafindan ruhsat verildigi
tarihten itibaren en geg bir ay iginde kontrol edilir’
hukmu geregi duzenleme yapilmasi

Bursa Buyuksehir Belediyesi

Bursa Buyiksehir Belediyesi llan ve Reklam
Uygulama  Yonetmelidinin - 18inci  maddesinde
degisiklik yapimasi (Meclis Karan ve Tarihi 1122-
14.09.2023)

Araglanin dis ve i¢ kisimlarna reklam uygulamasl
yaplmas! ve bulundurulmasinda uyulmasi gereken
esaslar hakkinda dedisiklik gerekliligi

Bursa Buyuksehir Belediyesi
Genglik ve Spor Hizmetleri
Dairesi Bagkanlid

Spor Odul Yonetmeliginde revizyon yspilmasi
(Meclis Karar ve Tarihi 745-2305.2023)

Sporculara verilen 6dul Ucretlerinin dusuk kalmasi
nedeniyle ilgili yonetmelikte guncelleme yapiimasi

SAYISTAY BASKANLIGI
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GENEL BILGILER

KAMU iDARESINiN ADI

Bursa Buyuksehir Belediyesi
Mali Hizmetler Dairesi
Bagkandi

DEGISIKLIK/DUZENLEME

YAPILAN MEVZUAT

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi Gorev Yetki ve
Sorumluluk Esaslarina lligkin Yonetmelk (Meclis
Karari ve Tarihi 1134-14112024)

DEGiSIKLIK/DUZENLEME GEREKCESI

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliginin teskilat yapisinin
degistirimesi

Bursa Buyuksehir Belediyesi
Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlid

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligr Gorev, Yetki
ve Sorumluluk Esaslarina lligkin Yonetmeligi (Meclis
Karari ve Tarihi 565-21.05.2024)

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin - teskilat
yapisinda degisiklik yapimasi

Bursa Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Mudurliga

Bursa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudurligu
Tarifeler Yonetmeligi (Degigiklik)

Gelisen ve degisen ihtiyaglara uyum saglamak icin
Tarifeler Yonetmeliginin bazi maddelerinde degisiklik
yaplmasl

Diyarbakir Su ve Kanalizasyon
Isletmesi Genel MGdurligo

Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
MUdurlugu Tarifeler Yonetmelidi

Su satisl ve kullanimis sularn  uzaklastirimasi
ile cevreyi kirletmeyecek onlemlerin alinmasl ve
aldinimasi ile lgilitarifelerin hangi kriterlere gore tespit
edileceginive bu sekilde tespit edilen bedellerin hang
usul ve esaslara gore tahsil edilecedinin belilenmesi

Erzurum Buyuksehir
Belediyesi Ulasim Dairesi
Bagkand

Toplu  Tasima Araglar  Calisma
(2024/670 Sayil Meclis Karar)

Yonetmelidi

a) 15/08/2014 tarihli D Plaka galisma yonetmelidi,
b) 15/08/2015 tarihli Ticari hath minibuslerin galisma
yonetmelig)  12/01/2017 tarihli taksi  duraklan
ve ticari taksi tasimaciik esaslar yonetmeligi)
11/12/2018 tarinli Erzurum Buyuksehir Beledigesi
Ozel Toplu Ulagm araglarr H Plaka Calisma
Yonetmelig) 14/10/2020 tarinli Servis  Araglari
Hizmet Yonetmelig) 14/03/2023 tarihli Erzurum
Buyuksehir Beledigesi Ozel Toplu Ulagim araglar H
Plaka Calisma Yonetmeligi

Erzurum Su ve Kanalizasyon
Idaresi Abone Igleri Dairesi
Bagkandi

Tarifeler ve Abone  Hizmetleri  Yonetmeligi
(16.05.2024/2024-05 nolu Genel Kurul Karari)

Madde 38- (1) defikra degisikligi ve 38'inci maddesine
(2) nolu fikranin eklenmesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Eskisehir  Teknik Universitesi Doner Sermaue
Isletmesi Yonetmeligi

1806.2020 tarihinde yaymlanan Yuksekogretim
Kurumlar Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina
ligkin -~ Yonetmelikin ~ Gegici  Tinci maddesiyle,
Yuksekogretim kurumlaninin kendi yonetmeliklerini
Yonetmelik'in yurUrlude girdidi tarinten itibaren alti
ay iginde bu Yonetmelik'e uygun hale getirmeleri igin
gereKli degisikliklerin yapiimasi

Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Mudurligu

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi Gorev ve Calisma
Yonergesinde Degisiklik Yapimasi

lbare  Degisikligi  Yaplmasi ve 7inci Maddenin
Duzenlenmesi

Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel MGdUrlogu

On Mali Kontrol Yonergesinde Dedigikli Yapiimasi

Ibare Degisikliklerinin yapimasi
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KAMU iDARESINiN ADI

Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel MUdurligu

DEGISIKLiK/DUZENLEME

YAPILAN MEVZUAT

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanldi Gorev ve
Calisma Yonergesinde Degisiklik Yapimasi

GENEL BILGILER

DEGiSIKLIK/DUZENLEME GEREKGESI

Bazi Bendler eklenmis olup meveut metinde olan ()
Bendinin () Bendi olarak degistirimesi

Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Mudurligu

Tagin,  Tasinmaz ~ Kaynak  ve  Haklarin
Degerlendirilmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik

Yonetmeligin 25'inci Maddesinin 1inci Fikrasina ()
Bendinin Eklenmesi

Istanbul Buyuksehir Belediyesi

Strateji Gelistirme Sube MudUrlugu Gorev ve
Calisma Yonetmeligi (Buyiksenir Belediye Meclisi
12.06.2024-753)

Fasliyetlerin - ve hedeflerin = Strateji  Geligtirme
Mudurlugu tarafindan daha etkin, verimli, surdurlebili
ve sonug odakli bir sekilde gerceklestirimesi icin
Gorev ve Calisma Yonetmeliginde degisiklik yaplmasi

Istanbul Buyuksehir Belediyesi

Mahalli [dareler e lligkiler ve Yatinmlar Koordinasyon
Sube MUdurligu Gorev ve Calisma Yonetmeligi
(Buyuksehir Belediye Meclisi: 1610.2024-1303)

Kurum il disi yatinm ve hizmetlerinin etkin olarak
yaplmasin, izlenmesini  ve  koordinasyonunu
saglamak amaciyla ayri bir birim kurulmasi

Istanbul Sigli Beledigesi

TC. Sisli Belediye Baskanlig Genglik ve Spor
Hizmetleri MUdUrlugu Sporcular ve Amator Spor
Kuliplerine Yapilacak Yardimlara lligkin Yonetmelik

06.06.2024 tarih ve 58 sayili Belediye Meclisi Karari
ile kabul ediimesi

Malatya Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel MUdurliga

MASKI  Tarifeler  Yanetmeliginde
Yapilmasina lliskin Yonetmelik Taslagi

Degisiklik

MASKI  Tarifeler  Yonetmeliginde — Tarifelerde
Degisikik Yapiimasina lliskin Yonetmelik Taslaginin
duzenlenmesi

Mardin Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel MUdurliga

Tarifeler  Yonetmeliginin - 6, 21, 23, 52inci

maddelerinde yapilan degisiklikler

Abonelik tirleri, Ingaatlarda Glgim ve hesap kesme,
Kanal baglantisi olmayan aboneler, Kagak su
kullanimi maddelerinde degisiklik ihtiyaci

Mersin Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Mudurligu

Mersin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel MGdurligi
Tarifeler ve Abone Hizmetleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

Tanimlar kismi ile zamana gdre gelisen ve degisen
abonelik sartlarinin, verilen hizmetlerin, yapilan islerin
yeniden duzenlenmesi

Yuksekodretim Kurulu

Yuksekodretim  Kurumlarinda  Doner  Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagrtimasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara lligkin Yonetmelikte
Dedisiklik ~ yaplmasi  hakkinda  Yonetmelik
(31012024 tarih ve 32446 sayil Resmi Gazete)

Yan dal uzmanlk egitimini tamamlamis olanlar
icin %700, yan dal uzmanlk egitimi alan asistan/
arastirma gorevlileri igin %50 artinmli uygulanmasi

Yuksekogretim Kurulu

Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve
Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapimasina Dair
Yonetmelik
(RG1312.2024/32751-01.02.2024/32447)

Tinci maddesinde yer alan “"yuksekagretime gegiste”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “yurt disindan
6grenci kabul sinavi haric olmak Uzere” ibaresi
eklenmistir. €'nci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan "ilkogretime baslama yasi oncesi” ibaresi “alt
yasini doldurmadan once” seklinde degistirimesi
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Sayistay yurdttugu egitim faaliyetleri ile kamu mali yonetim sisteminin iyi isleyisinde yol gosterici olarak dis
paydaslara fayda saglamayl amaclamaktadir.

Kamu idarelerine Verilen Egitimler

Kamu idarelerinin talebi Gzerine, Sayistayin gorev alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslarinin
personeline yonelik egitim faaliyetleri gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda yapilan talepler, egitim ihtiyag analizi
cercevesinde incelendikten sonra konunun uzmani olan meslek mensuplanmiz ilgili kurum ve kuruluslarda
egitim vermek Uzere gorevlendirilmistir. S6z konusu egitimlerin ayrintilarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 5: Kamu idarelerine Yénelik Diizenlenen Egitimler

Sayistayin Denetim ve inceleme Esaslari, Sorgu
ve llamlarina Yapilacak islemler ve Sayistay
Denetiminde Tespit Edilen Eksik ve Ustin
Gorilen Hususlar ile ilgili Tecribe Aktarimi

Ic Kontrol ve Risk Yénetimi

Icigleri Bakanlig

Ankara Elektrik, Havagazi ve Otobis
Isletme Miessesesi (EGO Genel

16.01.2024

26-2702.2024

Mudurlugu)
Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce
Sayistay Mevzuati ve Kamu Zarar . 3.05.2024
Baskanldi
Sayistay Denetimi ve Yargilama Usuli icigleri Bakanligi 2.08.2024

6085 Sayili Sayistay Kanunu

Hazine ve Maliye Bakanlig

18-27.09.2024

Sayistay Denetiminde Dikkat Edilecek Hususlar Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu 18.09.2024
Sayistayin Denetim Alani ve Calisma Usul ve
Jetay | 've Gals oY Millf Savunma Bakanlig 2102024

Esaslari
Sayistay Denetimlerinde Tespit Edilen Eksiklik
ve Aksakliklarin Giderilmesi ve Personelin Gorev Emniyet Genel Mudurlagu 1911.2024
Alanina Giren Mali Konular
Sayistay Mevzuat Hazine ve Maliye Bakanlg 2011.2024
Dig Denetim ve Sayistay Kanunu Hazine ve Maliye Bakanligi 2511.2024
Sayistay Mevzuat Saglik Bakanligi 2811.2024
Sayistay Denetimlerinde Tespit Edilen Eksiklik
ve Aksakliklarin Giderilmesi ve Personelin Gorev Emniyet Genel MGdarlugu 1912.2024
Alanina Giren Mali Konular
Kamu Zarari Orman Genel Midurligu 2312.2024
Sayistay Genel Kurul Kararlari Isiginda K

ayistay Genel Kurul Kararlari Isiginda Kamu Sagik Bakanlj 54192024

Zarari Kavrami ve Ricu



Universite Kariyer Ginleri

Universitelerin kariyer gunleri kapsaminda Kurumumuzda diizenlenen programlar vasitasiyla basta Sayistay
denetimi ve yargisi ile Sayistay denetgiligi olmak Uzere cesitli konularda katiimcilar bilgilendirilmigtir.

Tablo 6: Universite Kariyer Ginleri Kapsaminda Kurumumuzda Gergeklestirilen Faaliyetler

Antalya Bilim Universitesi 23012024 27
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Hukuk Fakultesi (HUr Fikirler Kuliibo) 1.03.2024 52
Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi 5032024 40
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Maliye ve Kamu Yonetimi

e 8.03.2024 37
BolGmu
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Fakltesi (Rekabet ve Regilasyon

o ) 2.04.2024 40

Aragtirmalar Ogrenci Toplulugu)
Uludag Universitesi IIBF Maliye ve Siyaset Bilimi Kamu Yonetimi Bolim{ 24.04.2024 39
Baskent Universitesi (Hukuk ve Geng Diisiince Toplulugu) 25.04.2024 28
Atatirk Universitesi Hukuk Fakltesi (Ata-Genglik Hukuk Kulibi) 26.04.2024 42
Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Ali Fuat Basgil Hukuk Fakiltesi 29.04.2024 59
Istanbul Medipol Universitesi (ideal Hukuk Kultib() 3052024 51
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi (Iktisat Toplulugu) 9.05.2024 50
Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi (Siyasal Vakfi) 15.05.2024 38
Afyon Kocatepe Universitesi IIBF Maliye B6IumU 506.2024 28
Istanbul Universitesi Iktisat Fakultesi (Ekonometri Kulibu) 2510.2024 26
Marmara Universitesi 11.2024 60
Gazi Universitesi Hukuk Fakltesi 71.2024 30
TOBB ETU Universitesi (Ombudsmanlik Toplulugu) 1311.2024 33
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi (Iktisat Toplulugu) 16.12.2024 49
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakltesi 1712.2024 40
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Fakiltesi 1812.2024 32
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi (Siyasal Vakfi) 1912.2024 40
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Polatli Sosyal Bilimler Meslek Yuksek Okulu 2412.2024 38
Anadolu Universitesi Hukuk Fakultesi (Hukuk Akademisi Kulibu) 2512.2024 44

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 26122024 15



Sayistay, merkezi yonetim butcgesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal givenlik kurumlarninin butan gelir
ve gideri ile mallarini TBMM adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hikme baglamakla
yetkili ve gorevlidir. Denetimler sirasinda bulunan kamu zararina iliskin uygunsuzluklarin yer aldigi yargilamaya
esas raporlar birer hesap mahkemesi olan Sayistay dairelerince hikme baglanir. Dairelerce verilen ilamlarin
son hukum mercii ise Sayistay Temyiz Kuruludur. Sayistay Bassavciligi da yargilama surecinde yer almaktadir.

5237 sayll Turk Ceza Kanunu'na gore sug teskil eden flillere iliskin olarak geregi yapilmak Uzere 20 dosyanin
ilgili kamu idarelerine ve/veya Cumhuriyet savciliklarina gonderilmesine karar verilmistir.

Yargilanan raporlarda kamu zarari olarak ileri sirulen tutarlardan; 682.528.337,82 TL ve 9.080.827,96 € kamu
zarar igin tazmin karar, 1.730.675.044,51 TL ve 683.440,80 € igin hesap ve islemlerin yasal duzenlemelere
uygunluguna karar verilmis olup 178.274.402,36 TL ve 136.391,34 € ise sorgu Uzerine yargilama dncesinde
tahsil edilmistir. Bu tutarlar, Sayistay dairelerince verilen hukumlere iliskin olup bunlara iliskin kanun yollari
tikenmediginden, kesinlesmis miktarlar degildir.

Sayistay dairelerince duzenlenen ilamlar aleyhine Temyiz Kuruluna 2024 yilinda yapilan basvuru sayilarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7: Temyiz Kurulu Faaliyetleri

2023 Yilindan Devreden Dosya Sayisi 1.807
2024 Yilinda Gelen Dosya Sayis! 1.283
TOPLAM 3.090
Kurulca Yargilanan Dosya Sayssi (llami dizenlenen) 1712
2025 Yilina Devreden Dosya Saysi 1.378

Temyiz Kuruluna 1.807'si 6nceki yillardan devreden, 1.283'0 2024 yilinda gelen olmak Uzere toplam 3.090
dosyadan 1.712'sinin yargilamasi yapilarak ilami dizenlenmis, 1.378'i ise derdesttir.

Temyiz Kurulunca temyizen inceleme sonucunda 1.075 karar verilmis olup Karar turlerine iligkin sayilara
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8: Konular itibariyla Temyiz Kurulu Kararlari

Tasdik 464
Duzelterek Tasdik S
Kaldirma (Ref) S
Bozma 86
Ref Gerekgeli Bozma 105
Dairesine Tevdiine 15

Karar DUzeltiimesine Mahal Yoktur 133




Karar Dizeltilmesi ile Bozma 9
Karar Dizeltilmesi ile Ref Gerekgeli Bozma S
Karar Dizeltilmesi ile Duzeltilerek Tasdik 3
Yapilacak islem Yoktur 6
Islemden Kaldirimasina 182
Diger (Stre Agimi, Talebin Reddi vb) 53
TOPLAM 1.075

Temyiz Kurulunca verilen 1.075 kararin, 469'u tasdik ve duzelterek tasdik karari, 200'G bozma/ref gerekeeli
bozma ve kaldirma karar, 15'i dairesi tevdine, 150'si karar dizeltmesi ile bozma ve ref gerekgeli bozma, karar
duzeltmesi ile duzeltilerek tasdik ve karar duzeltmesine mahal olmadigina iliskin karar, 247 ise diger kararlardir.

Bagsavcilik tarafindan 2024 yilinda dairelerden gelen 140 rapor ve 167 ek rapor igin gorus yazilmig, 1.339
temyiz karsilamasi gerceklestirilmistir.

Rapor Degerlendirme Kurulu tarafindan 2024 yilinda 674 gorus ve karar verilmis olup dagilimi asagidaki tabloda
gOsterilmistir.

Tablo 9: Rapor Degerlendirme Kurulu Faaliyetleri

KONU SAYISI

Dis Denetim Genel Degerlendirme Raporu 1
Faaliyet Genel Degerlendirme Raporu 1
Mali istatistikleri Degerlendirme Raporu 1
Kamu Isletmeleri Genel Raporu 1
Kamu Idarelerine iligkin Sayistay Denetim Raporlari 566
Kamu Isletmeleri Denetim Raporlari 102
Diger Raporlar 2
TOPLAM 674

Rapor Degerlendirme Kurulunca verilen 674 gorus ve kararin, 668'i kamu idaresi denetim raporlarina, 4'G genel
raporlara ve 2'si diger raporlara iliskin verilen goris ve kararlardrr.



6085 sayill Kanun'un 25'inci ve 62'nci maddeleri uyarinca, Sayistay Genel Kurulunun Sayistaya iliskin kanun
tekKlifleri ile Sayistay Kanunu geredince hazirlanacak yonetmelikler ve cesitli konular hakkinda goris bildirme
ve karar alma gorevi bulunmaktadir.

6085 sayill Kanun'un 27'nci maddesi uyarinca Daireler Kurulu, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince
mali konularda duzenlenecek yodnetmelikler ile yonetmelik niteligindeki dizenlemeler hakkinda goris
vermektedir.

Daireler Kurulunca 2024 yilinda belirtilen konular itibanyla yonetmelik ve yodnetmelik mahiyetindeki
dizenlemeler hakkinda 213 goris verilmis olup detaylarina asagidaki tabloda yer verilmigtir.

Tablo 10: Daireler Kurulunun Gériis Bildirme Faaliyetleri

Yeni Yonetmelik Taslaklari Hakkinda 121
Yonetmelik Degisiklikleri Hakkinda 84
Doner Sermayeli isletmeler Yonetmelikleri Hakkinda 8
TOPLAM 213

Daireler tarafindan 2024 yilinda 568 gorus bildirme faaliyeti gerceklestirilmis olup dagiimina asagidaki tabloda
yer verilmistir.

Tablo 11: Dairelerin Goéris Bildirme Faaliyetleri

DAIRELER GORUS VERILEN RAPOR SAYISI
1. DAIRE 81

2. DAIRE 77

3.DAIRE 79

4. DAIRE 68

5. DAIRE 73

6. DAIRE 66

7.DAIRE 53

8. DAIRE 7

TOPLAM 568

Daireler tarafindan verilen toplam 568 gorusun 566'si kamu idaresi denetim raporlanina, 2'si diger raporlara
iliskindir.



GENEL BILGILER

5.5. Uluslararasi Faaliyetler

5.5.1. Uye Olunan Uluslararasi Kuruluslar
Uluslararasi iligkiler cercevesinde Sayistay, yuUksek denetim kurumlarninin  uluslararasi ve bolgesel
organizasyonlari ile yakin bir is birligi icindedir.

Sayistayin Uyesi oldugu ve gorev aldigi uluslararasi kuruluslar sunlardir;

v Uluslararasi Yuksek Denetim Kurumlari Tegkilati INTOSAI),
v" Avrupa Yuksek Denetim Kurumlari Teskilati (EUROSAI),
v Asya Yuksek Denetim Kurumlari Tegkilati (ASOSAI),

v' Ekonomik is birligi Organizasyonu Yuksek Denetim Kurumlar Tegkilati (ECOSAI), (Kurucu Uye), (Yonetim
Kurulu Uyelig),

v Yarg Yetkisine Sahip Yuksek Denetim Kurumlari Tegkilati (JURISAI).

Diger taraftan Sayistay, G20 ulkelerinin Yiksek Denetim Kurumlarindan olusan SAI20 gibi uluslararasi farkli
calisma gruplarinda da aktif olarak yer almaktadir. 2024 gl icerisinde gergeklestirilen toplanti, kurs, seminer ve
calistay gibi cesitli etkinliklere meslek mensuplarimizin katilimi saglanmistir.

INTOSAI Uyeligi

Birlesmis Milletlere ya da Birlesmis Milletlerin uzmanlik kuruluslarina dye Glkeler yuksek denetim kurumlarinin
teskilati olan INTOSAI'ye Sayistay 1965 yilindan bu yana Uyedir.

Tablo 12: INTOSAI Kapsaminda Bagkanhigimizca Katiim Saglanan Etkinlikler

KONU YER TARIH
Climate Scanner Kiresel Cagrisi: YDK'larin
Ulusal iklim Eylem Plani'nin Degerlendirilmesine ABD 25-26.03.2024
Dahil Edilmesi
26. Birlesmis Milletler INTOSAI Sempozyumu Avusturya 16-18.04.2024
INTOSAI K Borgl I Grub

amu Borglart Galigma Grubu Azerbaycan 57062024
Toplantis
. INTOSAI Buyuk Veri Cal
8. INTOSAI Buyuk Veri Calisma Grubu Vietnam 10-12.09.2024
Toplantis
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GENEL BILGILER

EUROSAI Uyeligi

INTOSAI'nin Avrupa bélgesel teskilati olan EUROSAI'nin 2017-2021 dénem baskanligi Turk Sayistayi tarafindan
basaryla yurutilmis ve bu gorev 13 Nisan 2027'de Cekya Sayistayina devredilmistir. Turk Sayistayr hdlihazirda,
katiimei sayisi su an itibariyla 51 olan EUROSAI'nin Gyesidir.

Tablo 13: EUROSAI Kapsaminda Bagkanligimizca Katiim Saglanan Etkinlikler

KONU YER TARIH

5. EUROSAI Teknik Dizeyde Yonetim Kurulu Toplantisi Letonya 9-10.04.2024

60. Olaganustli EUROSAI Yonetim Kurulu Toplantisi Cevrim igi 19.04.2024

12. EUROSAI Kongresi ve 6. Yonetim Kurulu Toplantis Cevrim igi 27-28.05.2024
ASOSAI Uyeligi

Sayistay, INTOSAI'nin bolgesel teskilatlarindan biri olan ASOSAI'ye 1997'den beri Gyedir. 2021-2024 doneminde
Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir.

Tablo 14: ASOSAI Kapsaminda Baskanligimizca Katiim Saglanan Etkinlikler

KONU YER TARIH
13. ASOSAI Arastirma Projesi 5. Toplantisi Cevrim igi 14.05.2024
ASOSAI Kapasite Gelistirme Tasarim Toplantisi Japonya 20-31.05.2024

ASOSAI 16. Genel Kurul Toplantisi, 60. Yonetim Kurulu

_ Hindistan 21-2709.2024
Toplantisi ve 61. Yonetim Kurulu Toplantisi
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ECOSAI Yénetim Kurulu Uyeligi

1994 yilinda kurulan ECOSAI, Guney ve Orta Asya bolgeleri Sayistaylarinin bolgesel bir forumudur. Sayistay,
ECOSAI Kurucu Uyesi ve Yonetim Kurulu Uyesidir ve 2016-2019 donemlerinde teskilatin Baskanlik gorevini
yurutmustar.

Tablo 15: ECOSAI Kapsaminda Baskanligimizca Dizenlenen ve Katim Saglanan Etkinlikler
KONU YER TARIH

ECOSAI Maliyet Denetimi Egitim Programi Cevrim lci (Iran Sayistayl) 5-6.03.2024

Cevrim ici (T.C. Sayistay

ECOSAI Denetimde Etik Egitim Programi 3} 17-18.04.2024
Bagkanlid)
ECOSAI Performans Denetimi icin Mali Analiz Egitimi o _
Cevrim Igi (Pakistan Sayistayi) 23-25.04.2024

Programi
28. ECOSAI Yonetim Kurulu Toplantisi ve 23. ECOSAI _

" L Kazakistan 11-12.09.2024
Egitim Komitesi Toplantisi
ECOSAI Bilgi Sistemleri Denetimi Egitim Programi Cevrim Igi (Pakistan Sayistayi) 29-3110.2024
ECOSAI Cevre Denetimi Egitim Programi Cevirm igi (iran Sayistayy) 1712.2024

JURISAI Uyeligi

Yarg! yetkisine sahip Sayistay modelinin gelistirilmesi ve bu model ile ilgili normlarin ve mesleki standartlarin
guclendirilmesi icin 2015 yiinda INTOSAI bunyesinde olusturulan ¢alisma grubunun, Yargr Yetkisine Sahip
Sayistaylar ile ilgili yeni bir uluslararasi kurulus haline getiriimesi amaciyla; Yargl Yetkisine Sahip Yuksek
Denetim Kurumlar Tegkilati birinci genel kuruly, 8 Ekim 2024 tarihinde Fransa Sayistayinin ev sahipliginde
gergeklestirilmistir. Turk Sayistayi bu tarihte JURISAI Gyesi Ulkeler arasina dahil olmustur.

SAI20 Olusumu

G20 ulkelerinin Yuksek Denetim Kurumlarindan olusan SAI20 organizasyonu, 2022 yilinda Endonezya'nin G20
Baskanligi doneminde kurulmustur. SAI20'nin Baskanligini 2023 yilinda Hindistan Sayistayl, 2024 yilinda ise
Brezilya Sayistay! Ustlenmistir. 2025 yilinda ise bu gorevi Giney Afrika Sayistayl yurUtecektir.

16-17.04.2024 tarihlerinde Brezilya'da dizenlenen SAI20 Ust Dizey Yetkililer Toplantisina (SAI20 SOM)
Baskanligimizca katiim saglanmistir. 17-18 Haziran 2024 tarihlerinde ise SAI20 Zirvesi gergeklestirilmigstir.
Baskanligimiz SAI20 Zirvesi'ne gevrim igi olarak katilim saglamistir.

Mutabakat zabrtlari kapsaminda yuritilen faaliyetler karsilikli bilgi paylasimi ve uluslararasi egitim ¢alismalarinin
kaynagini olusturmaktadir. Dogu ile Bati arasinda bir kdprd konumunda olan Turkiye'nin dis denetim kurumu
olan Sayistay, Ulkesinin genel politikasina uygun olarak yuksek denetim diunyasinda da bu kopri gorevini
yerine getirmektedir. ikili is birligi kapsaminda 2024 yilinda Arnavutluk, Bosna Hersek, Karadag, KKTC, Kosova
ve Ozbekistan Sayistaylari ile mutabakat zabitlari imzalanmistir.

SAYISTAY BASKANLIGI
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5.5.3. Uluslararasi ve ikili is Birligi Kapsaminda Yiritilen Faaliyetler

Tablo 16: Uluslararasi ve ikili is Birligi Kapsaminda Bagkanligimizca Katilim Saglanan Etkinlikler

KONU

Sayistaylar Nezdinde Sorumluluk Rejimleri

YER

TARIH

Fas 5-6.03.2024
Sempozyumu (Fas Sayistays)
Kesin H Denetimi Konf Karadag
esin Hesap Denetimi Konferansi (Karadag Karadag 1718042024
Sayistay))
Adli Muhasebe Fonksiyonunun Kullanimi:
Uluslararasi Deneyim ve En iyi Uygulamalarin Italya 6-8.05.2024
Degisimi (italya Sayistay! Konferans)
MIKTA Ust Diizey Yéneticiler Toplantisi Kore 7-905.2024
NATO Ulkeleri Yetkili Ulusal Denetim O lari-
eleri Yetkili Ulusal Denetim Organlari Belgika 15052024
CNAB 2024
Performans Denetimi Egitimi (isveg Sayistayi) Isveg 13-18.05.2024
Denetim Kapasitesi Gelistirme Programi Kore 20-31.05.2024
Kazakistan Sayistayl Meslektas Degerlendirmesi
azakistan aglg.agl gs ektas Degerlendirmesi Kazakistan 2526072024
Toplantisi (Portekiz ve Litvanya Sayistaylari)
Romanya Sayistayi 160. Yil DonimuU Etkinlikleri Romanya 17-19.09.2024
Yerel Yonetim Altyapi Projeleri Gurcistan 2-510.2024
ECMWF Dig Denetimi ingiltere 6-2010.2024
JURISAIVillik Genel Kurul Toplantisi Fransa 7-810.2024
Karadag Sayistay! Ziyareti Karadag 19-2111.2024

2024 YILI FAALIYET RAPORU



GENEL BILGILER

Tablo 17: Uluslararasi ve ikili is Birligi Kapsaminda Bagkanligimizca Diizenlenen Etkinlikler
KONU YER TARIH

Slovakya Sayistayi Ziyareti Ankara 24-25.04.2024

Azerbaycan Sayistay Ziyareti (Igdir- Nahgivan
Dogalgaz Boru Hatti Uygulama Projesi Ortak Igdir 29.04.2024
Denetimi imza Toreni)

Kosova Sayistay Ziyareti Ankara 2-405.2024

Bosna Hersek Sayistayi Ziyareti Ankara 14-15.05.2024

Sayistayin 162. Kurulus Yil Dénimu Etkinliklerine
Davet (Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, KKTC ve Ankara 28-30.05.2024
Ozbekistan Sayistaylari)

Gurcistan Sayistayi Ziyareti Ankara 6-706.2024
Karadag Sayistay Ziyareti Ankara 10-11.06.2024
Tayland Sayistayl Ziyareti Ankara 19-23.08.2024

isveg Sayistay Onciliginde Turkiye ve Bati Balkan
Ulkelerinin Sayistaylart igin ileri Dizey Performans Ankara 16-19.09.2024
Denetimi Egitimi

Kazakistan Sayistay Ziyareti Ankara 25-2611.2024
Arnavutluk Sayistayi Ziyareti Ankara 3-512.2024
Azerbaycan Sayistayi Ziyareti Ankara 16-1712.2024
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Igdir-Nahgivan Dogalgaz Boru Hatti ingaati Uygulama Projesinin Ortak Denetimi

T.C. Sayistay Bagkanligi ve Azerbaycan Sayistayinin katiimi ile 29.04.2024 tarihinde “I§dir-Nahgivan Dogalgaz
Boru Hatti Ingaati Uygulama Projesinin Ortak Denetimi” konusunda bir toplanti dizenlenmistir. Igdir'da
gerceklestirilen toplanti sonucunda, Bagkanligimiz ve Azerbaycan Sayistay arasinda daha 6nce imzalanmis
olan Mutabakat Zapti gergevesinde, Igdir-Nahgivan Dogal Gaz Boru Hatti Uygulama Projesi yapim isinin ortak
denetimi icin bir protokol imzalanmis ve denetim sUreci baglamistir.

EUROCONTROL Denetim Kurulu Toplantilari

Avrupa Hava Seyrusefer Emniyeti Tegkilatina (EUROCONTROL) Ulkemizi temsilen Kurumumuzdan Uye ve
yardimci Uye secilerek goreviendirilmistir. Bu cercevede, 2024 yil icerisinde EUROCONTROL tarafindan
dizenlenen Denetim Kurulu Toplantilarina katiim saglanmistir.

Avrupa Orta Vadeli Hava Tahminleri Merkezi (ECMWF)

Sayistay Bagkanligi, merkez ofisi ingiltere'de bulunan ve 35 Ulke tarafindan desteklenen hikumetler aras
bagimsiz bir kurulus olan Avrupa Orta Vadeli Hava Tahminleri Merkezi (ECMWF)nin dis denetgisi olarak
secilmistir. Buna gore Sayistay Baskanlig, 2024-2027 mali yillarin kapsayan 4 yillik dénem igin Merkezin mali
denetimini gergeklestirecektir. Bu cergevede, 2024 yili mali denetim faaliyeti devam etmektedir.

Ayrica, uluslararasi bir kurulusun dis denetim basvurusu olumlu sonuglanmis olup s6zlesme imzalanmasi igin
gorusmeler devam etmektedir.



Baskanlidimiz, insan kaynagina deger katan, gelistiren ve destekleyen faaliyetlerin saglayacagi katkilarin
farkinda olarak, egitim yonetimine 6zel bir dnem atfetmekte ve calisanlarinin surekli olarak kendilerini
gelistirebilmesine olanak taniyan bir egitim yaklagimini benimsemektedir.

Meslek mensuplarina yonelik dizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerinin ayrnintilarina asagidaki tabloda yer
verilmigstir.

Tablo 18: Meslek Mensuplarina Yénelik Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Enflasyon Dizeltmesi Konferans 3 saat 220

Belediye Borglar, Gelirleri ve Belediye Sirketlerinin

o Sinif Egitimi 9 saat 29
Denetimi
Denetim Yonetim Sistemi Konferans 8 saat 633
Surdurtlebilirlik Raporlamasi ve Denetimi Konferans 3 saat 108
Bilisim Sistemleri Denetimi Sinif Egitimi 44 saat 44
lleri Duzeyde Excel Uygulamalari Sinif Egitimi 45 saat 78
BUtUnlesik Kamu Mali Yonetim ve Bilisim Sistemi
driniesliRamu Fall Tonetim ve Bligim Sistem Sinif Egitimi 18 saat 46
Uygulamalari
VERA Uygulamalari Sinif Egitimi 18 saat 48
Mali Konularda Duzenlenecek Yonetmelikler ve Sayista
- | . U L e werve sadiziad Konferans 3 saat 30
Istisari Gorasu
Tasinir Mal Denetimi Konferans 3 saat 39
Bankacilikta Aktif Pasif Yonetimi ve Banka Finansal
Konferans 6 saat 30
Tablolar
KIiT Denetimi Konferans 3 saat 38
lletisim Yonetimi, Catisma Yonetimi ve Muzakere o
Sinif Egitimi 18 saat 50

Teknikleri

Yiksek Ogretim Kurumlarindaki BAP ve AB Projelerinin
Denetimi ile Yuksek Ogretim Kurumlarindaki Doner Konferans 9 saat 45
Sermayeli isletmeler ve Sosyal Tesislerin Denetimi
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EGiTiMIN KONUSU

EGiTiM METODU

EGIiTIMIN
SURESI

KATILIMCI
SAYISI

Tasinmaz islemleri
Temel Dizeyde SQL Uygulamalari
ileri Dizeyde SQL Uygulamalar

Kamu Yonetiminde Etik ve Etik Davranig ilkeleri

Konferans

Sinif Egitimi

Sinif Egitimi

Sinif Egitimi

3 saat

24 saat

12 saat

3 saat

Yonetim mensuplarinin hizmet igi editim faaliyetlerine iligkin bilgilere asagida yer verilmistir.

Tablo 19: Yénetim Mensuplarina Yénelik Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

EGiTiMiIN KONUSU

EGiTiM METODU

EGITiIMIN

63

36

20

46

KATILIMCI
SAYISI

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar, EBYS

SURESI

. i Sinif Egitimi 34 saat 580
Yénergesi ve Belgenet
Bilgi GUvenligi Farkindalik Sinif Egitimi 3 saat 864
Butge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-Butge) Sinif EGitimi 2,5 saat 21
Kamu Yatinmlar Bilgi Sistemi (KaYa) Sinif Egitimi 2,5 saat 18
6085 sayill Sayistay Kanunu ve Bilgi Guvenligi Sinif Egitimi 6 saat 12
K Ihale M ore M Kabul

amu . ale ev;uatlna Gore Muayene, Kabul ve Sinif Egitimi 4 saat 71
Hakedis Islemleri
Kamu Yonetiminde Etik ve Etik Davranig ilkeleri Sinif Egitimi 8 saat 883
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5.7. Bilgi Edinme ile ilgili Faaliyetler

GENEL BILGILER

4982 sayli Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde Kurumumuzun 2024 yili bilgi edinme hakkinin kullanimiyla

ilgili verileri agsagidaki gibidir.

Tablo 20: Bilgi Edinme ile ilgili Faaliyetler

Dilekce Akibeti 5
TBMM Soru Onergeleri 1
TBMM Milletvekili Talepleri 2
Sayistay Hakkinda 1
Sayistay Denetimleri Hakkinda 17
Sayistay I¢ Isleyisine lligkin Uygulamalar 10
Rapor Talebi 12
Karar/ilam Talebi 1
ihbar/Sikayet 316
Sayistay Giris Sinavi 2
is Bagvurusu 15
Staj Bagvurusu 3
Mitalaa/Gorus 32
Tavsiye/Oneri 5
Sicil Talebi 40
Gorev Alani Digi Bagvuru 138
Usulsiz/Hatali Bagvuru 3
Mikerrer Bagvuru 1
Bilgi/Belge Talebi VAl
Diger 7
TOPLAM BASVURU 682
Olumlu Bagvuru 436
Olumsuz Basvuru 246
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6. YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI

Kurumumuzda yonetim ve i¢ kontrol faaliyetlerine iligkin olarak;

e 2023-2024 yillarini kapsayan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanarak uygulamaya
konulmustur. 2024 yiliiginde, ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'ndaki faaliyetlerin gerceklesme
sonuglar izlenmeye devam edilmis, izleme sonuglar Ust yoénetime raporlanmistir. ic kontrol faaliyetlerini
degerlendirmek ve giincellemek tzere kurulan i¢ Kontrol ve Risk Yénlendirme Kurulu (IKRYK) galismalarina
devam etmektedir.

e On mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayill Kanun'un 58'inci maddesi, ig Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar, Sayistay Baskanligi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi'nde belirtilen usuller ve Sayistay
Bagkani, Daire Bagkanlari ve Uyeleri ile Bunlarin EmeKlilikleri ve Bakmakla YUkiomlu Olduklart Aile
Fertlerinin, Olenlerin Dul ve Yetimlerinin Saglk Giderlerinin Karsilanmasina Uyulacak Usul ve Esaslara
iligkin Yénerge'nin 7'nci maddesi ile ilgili mevzuat hikimleri gercevesinde gerceklestiriimektedir.

Bu kapsamda 2024 yilinda harcama birimlerinden gelen 7182 dokiman ve eklerinin 6n mali kontrold
gerceklestirilmis olup ayrintilan asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Tablo 21: 2024 Yil On Mali Kontrol Faaliyetleri

BiRIM ACGIKLAMALAR 2024

Odeme Emri Belgesi (Avans/Kredi/Mahsup) 123 60
T?i.mlk ve Mal [§|er Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarisi (Mal/Hizmet/Yapim) 127 39
Birim Bagkanligi

Odeme Emri Belgesi (Diger) 2104 907
TOPLAM 2.354 1.006

Odeme Emri Belgesi-Gegici Gérev Yollugu (Avans) 1.870 -
Insan Ka%;naklan Birim Odeme Emri Belgesi-Surekli/Gegici Gorev Yollugu (Mahsup) 2103 2082
Baskanldi

Odeme Emiri Belgesi (Diger) - 19
TOPLAM 3.973 2101
Bastabiplik Tedavi Harcamalari 2999 4075
GENEL TOPLAM 9.326 7182
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1924 yilinda "Divani Muhasebat Mecmuas!" adiyla
yayimlanmaya baslanan, 1990 yilinda ise Sayistay
Dergisi adiyla yeniden yayin hayatina baslayan
dergimizin mesleki ve bilimsel yetkinligi surekKli
artmis ve 2010 yilindan itibaren TUBITAK ULAKBIM
Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Tabaninda yer almaya
baslamistir. Sonraki strecte cesitli ulusal indekslerin
yani sira EBSCOhost, ERIH PLUS ve ASCI gibi saygin
uluslararasi indekslerde de yer almaya baslamistir.

Dergimizde Sayistayin denetim ve yargl islevi ile
baglantili galismalar ©ncelikli olmak Uzere kamu
maligyesi, mali hukuk, kamu yodnetimi, kamu hukuku
ve kamu ekonomisiileilgili disipliner ve disiplinlerarasi
mesleki ve akademik galismalara yer verilmektedir.
Dergimizin temel amaci, denetim literatirinin
gelistiriimesine ©nculik etmek, denetim ve mali
yargr alanindaki teorik ve uygulamaya iligkin
galismalar, guncel gelismeleri ve deneyimleri
paylasmak, kamu yonetiminin ve Ozellikle kamu
mali yonetim sisteminin gelistirilmesine yonelik yeni
arayislari, farkli bakis agilarini, yenilikgi yaklasimlari
cesaretlendirmek suretiyle daha fazla deger Ureten,
daha etkin isleyen, etik, saydam, hesap verebilir
ve dinamik bir yonetimin distnsel ve yontemsel
temellerinin insasina katkida bulunmaktir.

Sayistayin 162'nci Kurulus Yil DGnUMU Programi 28-
30 Mayis 2024 tarihleri arasinda gergeklestiriimistir.
Program agiligl, saygl durusu ve lstiklal Margi
ile baglamis olup Sayistay Baskanimiz Sayin
Metin  YENER, TBMM Bagkanimiz Sayin Numan
KURTULMUS ve Cumhurbagkanimiz Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN'In katimcilara hitabi ile son
bulmustur.

Programin ilk guninde; Sayistay Onursal Baskani
ve Anayasa Mahkemesi Uyesi Sayin Dog. Dr. Recai
AKYELin oturum bagkanliginda “Denetimde Kalite
Yonetimi” konulu panel gergeklestirilmistir.

Ug ayda bir yaymlanan ve agirlikl olarak
mensuplanmizin,  akademisyenlerin  ve  kamu
kurumlarimizin yonetici ve uzmanlarinin

¢alismalarina yer veren Dergimizde yUksek denetim
dunyasindaki gelismeleri analiz eden haberler ve
guncel Sayistay Kararlari da yer almaktadir.

SAYISTAY DERQTSE

Programin ikinci ginunde; Sayistay Onursal Bagkani
ve Sayistay 5. Daire Uyesi Sayin Seyit Ahmet BAS'In
oturum basgkanhiginda “Teknolojideki Yeni Gelismelerin
Denetime Etkisi” konulu panel duzenlenmistir.

Program, son gunde Sayistay 1. Daire Bagkani Sayin Ali
Osman GUGLU'nGN oturum bagkanliginda “Denetimde
Etkili iletisim” konulu panel ile sona ermigtir.






TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

AMAC VE HEDEFLER

2024 YILI FAALIYET RAPORU

A- TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)
Adaleti Esas Alan Demokratik iyi Yonetigim
Kamuda Stratejik Yonetim

Amag

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirimasi ve hesap verebilirlik anlayisinin, planlamadan
izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongusindn tim asamalarinda hayata gegirilmesi temel amagtir.
Bu ama¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artinlmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas
memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Politika ve Tedbirler

Sayistay denetimleri araciligiyla kaynak kullaniminin verimliligine, etkililigine ve ekonomikligine dair kamuoyuna
guvenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik giglendirilecektir (p.944).

- Performans esasli program butce kapsaminda program ve alt programlar bazinda performans denetimleri
gerceklestirilecektir (t944.1).

Orta Vadeli Program (2024-2026)
Kamu Maliyesi
Politika ve Tedbirler

1. Program doneminde, kamu harcamalarinda tasarrufu saglayacak yapisal degisiklikler hayata gegirilecek,
deprem ve afet riski harcamalari hari¢ kamu acigi dUsurulecek ve butge disiplini gergevesinde maliye politikasinin
surdurdlebilirligi guglendirilecektir.
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3. Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika 6ncelikleri ve kamu idarelerine tahsis edilen 6denek tavanlari
dogrultusunda ¢ok yill bitgeleme yaklasimi icerisinde yuritilmesi esas olacaktrr.

4. Harcama gozden gegirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz harcama alanlari tasfiye edilecek ve yeni
harcama alanlari sinirlandirilacaktir.

5. Kamu hizmetleri, bitce imkanlari iginde kalinarak azami tasarruf anlayisi iginde yerine getirilecektir.

Yesil Dénisim
Politika ve Tedbirler

1.iklim degisikligiyle ilgili uygulamalarin bitiincul bir bigimde ele alindigi temel mevzuat hazirhgi tamamlanacaktr.

Dijital Dénlsim
Politika ve Tedbirler

11. Kamu hizmet sunumunda tasarruf, givenlik ve surekliligi temin etmek Uzere agik kaynak kodlu yazilim ve
bulut bilisim gibi araglardan faydalanilacaktir.

23. Dijital devlet ¢alismalarina iliskin Ust seviye yonetisim ile kurumlar arasi bilgi teknolgjileri ydnetisim
kapasitesi iyilestirilecektir.

24. Kamu kurumlarinin bilgi ve islem teknolgjileri Urdn ve hizmet alimlarinda maliyet etkinligi saglanarak
yenilikgilik ve yerli katma deger artinlacaktir.

2024 Yili Cumhurbaskanligi Yilhk Programi
Maliye Politikasi
Amac

Kamu maliyesinde 6ngorulebilir bir yaklasimla istikrarl ve strdirdlebilir yapinin giglendiriimesi ile mali disiplinin
korunmasi temel amagtir.

Politika ve Tedbirler

Harcama gozden gegirmeleri yoluyla verimsiz harcama alanlarinin tasfiye edilmesi, kaynaklarin etkin, etkili ve
ekonomik kullanimi saglanacaktir. Harcama programlarinin uygulama sureclerinde etkinlik artirilacaktir (p.397).

- Uygulamaya konulan performans esasli program butge sistemi gelistirilecektir (t.397:1).

- Harcama gotzden gecirmelerinin etkin bir sekilde yapilabilmesini temin etmek Uzere yontem ve araglar
gelistirilecektir (t.397.2).



Kamuda Stratejik Yonetim
Amag

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artinlmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin, planlamadan
izleme ve de@erlendirmeye kadar yonetim dongusinun tUum asamalarinda hayata gegcirilmesi temel amagtir.
Bu ama¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artinimasi ile katiimcilik, seffaflik ve vatandas
memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Politika ve Tedbirler
Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi giclendirilecektir (p.942).

- Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlari
tasarlanacaktir (t942.1).

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi guclendirilecektir (p.943).

- Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya yonelik egitim ve
rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir (t.943.1).

- Ig kontrol uygulamalarinin giglendiriimesine yénelik kamu idarelerinin ig kontrol sistemlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi galismalan yayginlastirilacaktir (t943.2).

- Kamu idarelerindeki ic denetgi sayisi artinilacaktir (t943.3).

- Kamu idarelerinde yurutilen ic denetim faaliyetlerine ydnelik ic Denetim Kalite Givence ve Geligtirme
Programi uygulamalari yayginlastirilacaktir (t943.4).

- ic Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin i¢ denetim birimlerinin idari kapasiteleri giiglendirilecektir
(t943.5).

Kamuda Diizenleyici Etki Analizi
Amag

Kamu yonetiminde kanrta dayall politika olusturma sureci guclendirilerek ve mevzuat dizenlemelerinin ilgili
paydaslar Uzerindeki olasi iktisadi ve sosyal etkileri ortaya konularak kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi
temel amactir.

Politika ve Tedbirler

Ulkemizde kanita dayali politika olusturma sureci giclendirilecek, dizenleyici etki analizinin farkindaligi
artinlacak ve politika olusturma ile butceleme arasindaki bag kuvvetlendirilecektir (p.949).

- Kamu idarelerindeki duzenleyici etki analizi yapmaya yonelik idari yapi guglendirilecek ve kurumsal kapasite
artinlacaktr (t949.1).



Kamuda insan Kaynaklari
Amacg

Yiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif dl¢ttlerin ve liyakat ilkelerinin hakim
oldugu, degisen kosullara uyum saglayan kamu personel sisteminin olusturulmasi temel amagtr.

Politika ve Tedbirler
Kamu sektorinde stratejik insan kaynaklari yonetimi gelistirilecektir (p.959).

- Merkezi kamu personeli bilgi sistemi kurulacaktir (£959.1).

Dijital Devlet
Amag

Dijital kamu hizmetlerinin batuncul, kullanici odakli ve katiimcei bir yaklasimla sunumunun yayginlastinimasi ve
kullaniminin artinlmasi temel amagtir.

Politika ve Tedbirler
Dijital devlet calismalarina yonelik yonetim kapasitesi ve stratejik yonetim gercevesi giclendirilecektir (p.964).

- Turkiye'nin 6nUmUzdeki donemde takip edece@i yol haritasini ortaya koyacak dijital devlet stratgjisi
hazirlanacaktir (t9641).

Kamu kurumlarinin siber givenlik tehditlerine karsi korunmasi ve dijital hizmetlerin sunumunda kisisel bilgilerin
mahremiyetinin saglanmasi ile yapay zeka etik ilkelerinin tatbikine yonelik mekanizmalar giclendirilecektir
(p.968).

- Tedbir 968.2. Kamuda yapay zeka uygulamalarinin gelistirilmesi ile Grin ve hizmet tedarikinde guvenilir yapay
zeka etik ilkeleri tatbik edilecektir (t.968.2).

Surdirilebilir Kalkinma Amaglar
Amag

Surdurdlebilir Kalkinma Amaclarinin (SKA) katilimer bir yaklasimla gergeklestiriimesine yonelik uygulamalarin
saglanmasi ile koordinasyon, takip ve gdozden gegirme sureglerinin etkinliginin artirlmasi temel amagtir.

Politika ve Tedbirler

SKAlarn etkin ve dizenli izleme ve degerlendirmesine devam edilecek ve uygulamaya iliskin ilerleme dizeyi
takip edilecektir (p.982).

- Ulusal Surdurtlebilir Kalkinma Koordinasyon Kurulu SKA'larin uygulama surecini duzenli olarak degerlendirecek
ve onerilerde bulunacaktir (t982.2).

SKAlann yerel diuzeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla SKAlarnin uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda yerel yonetimlerle is birligi yapilacaktr (p.983).

- Yerel yénetimler tarafindan hazirlanan gonulli gézden gegirme raporlarinin sayisi artirilacaktir (t.983.1).



Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlan Tegkilati (INTOSAI) Denetim Standartlari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 6085 sayll Sayistay Kanunu'nda dis denetimin uluslararasi
denetim standartlarina uygun sekilde yapilacagr hikum altina alinmistr.

INTOSAI tarafindan hazirlanan Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Standartlari'na (ISSAI) iliskin ilk galismalar
1983 yilinda Manila, Filipinler'de duzenlenen XI. INTOSAI Kongresinde (INCOSAI) Muhasebe Standartlari Komitesi,
Denetim Standartlari Komitesi ve i¢ Kontrol Komitesi olmak Uzere Gg ayrn alanda komiteler olusturulmas
suretiyle baslamis ve zaman icerisinde ISSAI Cercevesi olusturulmustur.

2016 yilinin Aralik ayinda gerceklestirilen XXII. INCOSAI'de, ISSAI Cercevesinin, INTOSAI Mesleki Bildirimler
Cergevesi (IFPP) adli yeni bir gerceve ile degistirilmesine karar verilmistir. 2019 yilinin Eyldl ayinda Moskova'da
gercgeklestirilen XXIIl. INTOSAI Kongresi ile “INTOSAI Mesleki Bildirimler Cercevesi” resmen benimsenmis ve
uygulamaya girmistir.

INTOSAI Mesleki Bildirimler Cergevesi (IFPP) ¢ dizeyden olugmaktadir:
1- INTOSA! ilkeleri INTOSAI-P)
2- Uluslararasi Yuksek Denetim Kurumlari Standartlari (ISSAI)

3- INTOSAI Rehberligi (GUID)

INTOSAI Stratejik Plani (2023-2028) ve EUROSAI Stratejik Plani (2017-2024)

2023-2028 ylllar arasinda uygulanmak Uzere hazirlanan INTOSAI Stratejik Plan'nda dért amag ve bu amaglarin
gerceklestiriimesini saglamak Uzere cesitli faaliyetler belirlenmistir. Bu baglamda Sayistay, uluslararasi Ust
belge niteliginde olan INTOSAI Stratejik Plan'nda bulunan; yiksek denetim kurumlar (YDK) ile i birligi ve
bilgi paylasimi yapiimasi, YDK'larin kapasitelerinin ve denetim alaninda mesleki standartlarin gelistiriimesi gibi
faaliyetlerin icinde aktif sekilde gérev almayi planlamaktadir.

2017-2021yillarrarasinda Avrupa Yiksek Denetim Kurumlari Tegkilat (EUROSAI) Bagkanligini yuriten Sayistay,
ayni zamanda EUROSAI 2017-2024 Stratejik Plani'min hazirlanmasi ¢alismalarina da katiimistir. EUROSAI
Stratejik Plani iki amag esas alinarak hazirlanmis ve bu amaglann gerceklestirilmesini saglamak Uzere hedef
ve faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bir kismi Sayistay icin gergeklestiriimesi gereken gorevler olarak
degerlendirilerek 2024-2028 Stratejik Plan’'nin hazirlanmasinda dikkate alinmistir.



AMAC VE HEDEFLER

B- STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC ve HEDEFLER

AMAGC 1

Denetimin katma degerini artirmak. ‘

) HEDEF 11

Paydas beklentilerini ve ihtiyaglarini karsilayan risk
odakll kurumsal denetim planlari hazirlanacak ve
denetimler yapilacaktir.

HEDEF 1.2 C

Denetim altyapisi ve denetim suregleri
guglendirilecektir.

) HEDEF 1.3

Denetim raporlarinin kalitesi artirilacaktir.

HEDEF 1.4 C

Denetimlerin kamu yonetiminin iyi isleyisi ve
gelisimi Uzerindeki olumlu etkisi artirilacaktir.

O HEDEF 1.5

Adil, hizli ve etkin sonug doguran yargr sregleri
gelistirilecektir.
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AMAC VE HEDEFLER

AMAG 2

Ulusal ve uluslararasi duzeyde ‘
ortak fayda Uretmek.

HEDEF 2.1

Paydaslarla is birligi artirilarak kamu
yonetiminin gelisimine daha fazla ve aktif
katki saglanacaktir.

HEDEF 2.2 (

Denetlenen kurumlarla daha etkin
is birligi yapilacaktir.

HEDEF 2.3

Surdurdlebilir Kalkinma Amaclar'nin (SKA)
gerceklestiriimesine katki saglayacak
denetimler, egitimler ve ig birligi
calismalari yurutilecektir.

HEDEF 2.4 C

Uluslararasi kuruluslar ve
diger Ulke yuksek denetim kurumlari ile
etkinis birligi yapilacaktir.

O HEDEF2.5

Rehberlik ve egitim faaliyetleri araciliiyla
kamuda iyi yonetisimin gelistiriimesine
katki saglanacaktir.

SAYISTAY BASKANLIGI



AMAC VE HEDEFLER

AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek. ’

HEDEF 3.1

Calisan yetkinligi artirilacaktir.

HEDEF 3.2

Dijital donusUm araciligiyla sureglerin
verimliligi artinlacaktir.

HEDEF 3.3

Kurumsal iletisim kapasitesi guclendirilecektir.

HEDEF 3.4 (

Etik kulturt guclendirilecektir.

HEDEF 3.5

Kurumsal kalite ydnetimi sistemi
guclendirilecektir.
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Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iligkisi

Program Adi

Dis Denetim ve Hesap
Yargilamasi

Dig Denetim

Alt Program Adi ‘ Alt Program Hedefleri

Denetim altyapisi ve denetim
suregleri guglendirilecektir.

AMAC VE HEDEFLER

iligkili Oldugu Stratejik
Amag

Denetimin katma degerini
artirmak.

Denetim raporlarinin kalitesi
artirilacaktr.

Denetimin katma degerini
artirmak.

Paydaslarla is birligi artinlarak
kamu yonetiminin gelisimine
daha fazla ve aktif katki
saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde
ortak fayda Uretmek.

Denetlenen kurumlarla daha
etkin is birligi yapilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde
ortak fayda Uretmek.

Surdurulebilir Kalkinma
Amaglar’nin (SKA)
gerceklestiriimesine katki
saglayacak denetimler,
editimler ve i birligi calismalar
yurutulecektir.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde
ortak fayda Uretmek.

Uluslararasi kuruluslar ve diger
yuksek denetim kurumlari ile
etkin ig birligi yapilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde
ortak fayda dretmek.

Rehberlik ve egitim faaliyetleri
araciligiyla kamuda iyi
yonetisimin gelistirimesine
katki saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde
ortak fayda Uretmek.

Hesap Yargilamasi

Adil, hizli ve etkin sonug
doguran yarg: suregleri
gelistirilecektir.

Denetimin katma degerini
artirmak.

SAYISTAY BASKANLIGI
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FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Ekonomik siniflandirma agisindan Sayistayin 2024 yili bitgesinde yer alan 6deneklerin dagiimi ve yil sonu
gerceklesmesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 23: Ekonomik Siniflandirmaya Dizeyinde 2024 Yili Bitge Giderleri

P T —

ODENEK (TL) HARCAMA (TL)

01 Personel Giderleri 1.841472.000 1.831.253.569
02 SGK Devlet Primi Giderleri 213.825.000 210738.012
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 178.978.000 157.729.944
05 Cari Transferler 24.000.000 23933048
06 Sermaye Giderleri 205.495.350 191826103
TOPLAM 2.463.770.350 2.415.480.677

e "01- Personel Giderleri” igin 1.841.472.000 TL ddenek tahsis ediimis ve stz konusu ddenedin %99,4'0
harcanmistir.

e "02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” icin 213.825.000 TL 6denek tahsis edilmis ve stz
konusu ddenegdin %98,6'sI harcanmistir.

e “03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri” icin 178.978.000 TL ¢denek tahsis edilmis ve sz konusu 6denegdin
%8811 harcanmistir.

e "05- Cari Transferler” igin 24.000.000 TL 6denek tahsis ediimis ve stz konusu 6denedin %99,7'si
harcanmistir.

e "06- Sermaye Giderleri” icin 205.495.350 TL 6denek tahsis edilmis ve ddenegdin %93,3'4 harcanmistir.
2024 yilinda Kurumumuza tahsis edilen toplam 2.463.770.350 TL ddenegin % 98'i harcanmigtir.

2024 YILI FAALIYET RAPORU



FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Birim ve faaliyet duzeyinde 6denek ve harcama verileri agagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 24: Birim Diizeyinde 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri

KURUMSAL . YIL SONU TOPLAM GERGEKLESME/
ODENEK GERGEKLESME | GERGEKLESME/

SINIFLANDIRMA

(TL)

ODENEK
(TL)

(TL)

ODENEK (%)

TOPLAM
ODENEK (%)

Bagkan Yardimciligi 794.701.000 794.557.850 768.897.221 97 97
Daireler ve Kurullar 264.235.000 292.775.000 289.089.802 109 99
Denetim Birimleri 1216.215.000 1347222.500 1332229.760 10 99
Ozel Kalem 56.595.000 29.215.000 25.263.895 45 86
GENEL TOPLAM 2.331.746.000 2.463.770.350 2.415.480.677 104 98

Tablo 25: Faaliyetler Diizeyinde 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri

PROGRAM 5 YIL SONU TOPLAM GERGEKLESME/
SINIFLANDIRMASI ODENEK BDENEK GERGEKLESME | GERGEKLESME/ PN
(TL) (TL) ODENEK (%) .
(TL) ODENEK (%)
DIS DENETIM VE HESAP
1.710.755.000 1.881.402.500 1.860.334.500 108 99
YARGILAMASI
Dig Denetim 1.442.620.000 1.583.527.500 1.567.264.570 109 99
Dis Denetim Faaliyetleri 1442620.000 1.583.527.500 1.567.264.570 109 99
Hesap Yargilamasi 268.135.000 297.875.000 293.069.930 108 98
Hesap Yargilamasi
) ) 268135.000 297.875.000 293.069.930 109 98
Faaliyetleri
YONETIM VE DESTEK
620.991.000 582.367.850 555146177 89 95
PROGRAMI
Ust Yénetim, idari ve Mali
. 620.991.000 582.367.850 555.146.177 89 95
Hizmetler
Genel Destek Hizmetleri 502175.000 487.265.000 476.081.909 95 98
ingaat ve Yapi Iglerinin
o ) 62.221.000 65.887.850 53.800.373 86 82
YurGtilmesi
Ozel Kalem Hizmetleri 56.595.000 29.215.000 25.263.895 45 86
GENEL TOPLAM 2.331.746.000 2.463.770.350 2.415.480.677 104 98
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Sayistayin denetimi  TBMM Bagkanlik Divani tarafindan gorevlendirilen komisyonca yapilmaktadir.
Kurumumuzun dig denetimine iliskin olarak Komisyonun hazirlamis oldugu 2023 Yili Sayistay Baskanhdi Dig
Denetim Raporunun sonug baluminde;

Odeme emirleri ve muhasebe iglem figlerine dayali olarak tahakkuk ettirildigi 6demelerle banka hesap
dokumlerinin mutabik oldugu,

Kesin hesap cetvellerinde gdsterilen gelir-gider rakamlarinin dogru ve denk oldugu, 6denek Ustu harcama
yapilmadigi,

Mal ve hizmet alimi ve yapim ihalelerinin saydamlik, rekabet ve esit muamele ilkeleri gozetilerek elektronik
ihale (e-ihale) yontemi ile gerceklestirilmis oldugu,

Harcama yetKilisi, gergceklestirme gorevlisi, mali hizmetler birim yoneticisi ve muhasebe yetkilisinin, mali
mevzuatin uygulanmasinda ve gerekli tedbirlerin alinmasinda ¢aba sarf ettikleri; Kurumun mali islemlerinin
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat cergevesinde yurutilmesine 6zen gosterildigi,

Sayistay Bagkaninin Ust yonetici olarak, butge ile verilen kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasini temin edecek mali tedbirlerin alinmasinda, 5018 sayill Kanun'da 6ngorilen mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesinde, gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde
UstUn gayret gosterdigi

belirtilmistir.

Komisyonun hazirlamis oldugu 2023 Yili Sayistay Baskanligi Dis Denetim Raporu 03.10.2024 tarihinde TBMM
Baskanlik Divaninda goristlmuastir. TBMM Bagkanlik Divaninca kabul edilen rapor 19.11.2024 tarihinde TBMM
Genel Kurulunun bilgisine sunulmustur.



FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B- PERFORMANS BILGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BILGILERI

Kurumumuzun sorumlulugunda olan 1 adet program, 2 adet alt program ve alt program hedeflerine yonelik
yUrUtilecek 2 adet faaliyet hakkinda gerekli bilgiler ile Yonetim ve Destek Programi'nin alt programi ve
faaliyetlerine iligkin bilgiler bu bdlimde yer almaktadir.

idare Adi | SAYISTAY

Program Adi DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMASI

Alt Program Adi DIS DENETIM

Alt Program Hedefi 1 Denetim altyapisi ve denetim suregleri guglendirilecektir.

Alt Program Hedefi 2 Denetim raporlarinin kalitesi artirilacaktr.

Alt Program Hedefi 3 Paydaglarla is birligi artinlarak kamu ydnetiminin gelisimine daha fazla ve aktif katki

saglanacaktir.

Alt Program Hedefi 4 Denetlenen kurumlarla daha etkin is birligi yapilacaktir.

Surdirdlebilir Kalkinma Amaglari'nin (SKA) gerceklestirimesine katki saglayacak denetimler,

Alt Program Hedefi 5 egitimler ve is birligi galismalarn yuritulecektir.

Alt Program Hedefi 6 Uluslararasi kuruluslar ve diger yiksek denetim kurumlari ile etkin is birligi yapilacaktir.

Alt Program Hedefi 7 Reuhberllk ve egitim faaliyetleri aracilidiyla kamuda iyi ydnetisimin gelistirilmesine katki
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Dis Denetim Faaliyetleri

5018 sayll Kanun ve Sayistay Kanunu gergevesinde kamu idarelerinin denetimleri
gerceklestirilirken risk odakli yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi nem arz etmektedir. Risk
odakli yaklasim ile 6ncelikle denetime ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi saglanacak, ayni
zamanda da denetimlerde riskli alanlar 6nceliklendirilerek denetimlerin etkinligi artinlacaktir.
Aciklama Risk odakli yaklagimin benimsenmesi igin insan kaynaklari yénetiminde etkinligin saglanmasi
ve denetimlerin riskli alanlar degerlendirilerek planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda
hazirlanan denetim planlaninin eksiksiz ve basarili sekilde yiritilmesi denetimde risk
odakl yaklasimin uygulanmasini ve denetimler araciligiyla kamu mali yénetim sisteminin iyi
islemesine yardimci olunmasini saglayacaktir.

idare Adi | SAYISTAY

Program Adi DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMAS|

Alt Program Adi HESAP YARGILAMASI

Alt Program Hedefi Adil, hizli ve etkin sonug doguran yargi suregleri gelistirilecektir.
Faaliyet Adi Hesap Yargilamasi Faaliyetleri

Yarg! hizmetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yurittlmesine yonelik calismalar yapilarak,
bilgi sistemleri kullanimi yayginlastinlarak, yargisal sureglerin standartlar belirlenmis
Aciklama bir sistematik icinde yuUrUtUlebilmesine imkan saglanarak gerek yargilama surecinde
gerekse yargilama sonrasi takip surecleri iyilestirilerek bu hizmetlerde etkinligin artinimasi
saglanacaktir.

SAYISTAY BASKANLIGI
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FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

idare Adi | SAYISTAY

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Baskanligin tum programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, givenlik, aydinlatma,
ISItma, onarim ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki galisma ortamlarinin dizenlenmesi,

Aciklama o T R, . e )
genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yurittlmesi gibi i, islem ve sureglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

idare Adi | SAYISTAY

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi -
Faaliyet Adi ingaat ve Yapi Iglerinin Yirutulmesi
Baskanligimiz tagsinmazlarina iligkin her tirli yapim, isletme, bakim onarim ve benzeri is,
Aciklama . N S . L . . .
islem ve sureglerin yuritdlmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

idare Adi SAYISTAY

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi -
Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Ust yénetimin galigma programinin diizenlenmesi ile resmi ve ¢zel yazigmalar, protokol,
Aciklama toren, ziyaret, davet, karsilama ve agirlama gibi hizmetlerin ydritilmesi amaciyla
gerceklestirilen ig, islem ve sureglere yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

2024 YILI FAALIYET RAPORU



2024-2028 Stratejik Plani'nda Sayistay, denetimin katma degerini artirmayi temel biramag olarak kabul etmigtir.
Kamu mali ydnetiminde seffaflik ve hesap verebilirligin yerlesmesine ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli yonetimine katki saglamak amaciyla denetim altyapisi ve denetim sureglerini guglendirmeyi, paydaslarla
daha etkin iletisimi, kurumsal dijital donisumU hedeflemektedir.

Bu dogrultuda yil icinde; risk degerlendirmesi esasi cercevesinde kalkinma planlar ve yillik programlardaki
oncelikler, kamuoyu ve denetlenen kamu idarelerinin beklentileri, faaliyetlerinin nitelik ve niceligi, butge
buyuklukleri, denetlenme siklig, ihbar ve sikayetler ile gecmis yil denetim sonuclar dikkate alinarak denetim
programlar hazirlanmaktadir. 2023 Yill Denetim Programi'nin uygulanmasi tamamlanmig olup 2024 Yili Denetim
Programi, riskli alan/sektdr raporu dogrultusunda hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

INTOSAI tarafindan yayimlanan yiksek denetim kurumlar igin kiresel dizeyde kabul gormus kurallar ve
denetim standartlarina uygun olarak hazirlanmis olan rehberlere gére denetim raporlari ve genel raporlar
tamamlanmistir.

2023 Yili Denetim Programi kapsaminda 566 kamu idaresinde denetim yapilmis ve Sayistay denetim raporlari
duzenlenmistir. Bu raporlara ilaveten 4 genel rapor hazirlanmistir. 566 kamu idaresine iligkin Sayistay denetim
raporlari hazirlanirken denetim sureci Denetim Yonetim Programi (SayCAP) Gzerinden yUritilmas ve yapilan
denetimlerin her birinde farkli dizeylerde bilgisayar destekli denetim teknikleri kullaniimistir.

Ayrica 102 kamu isletmesinin denetimi, 6085 ve 3346 sayilll Kanun'lar cercevesinde yurUtdlmistir. Kamu
isletmeleri denetim raporlari, islem, bilango, sonug hesaplari ve yonetim kurullarinin ibra ediimesi-edilmemesi
veya genel gérismeye sunulmasina esas olacak gorUsleri icerecek sekilde, gerekeeli ve karsilastirmali olarak
hazirlanmis ve Kamu Igletmeleri Genel Raporu dizenlenmistir.

Sayistay Baskanliginca TBMM'ye sunulan raporlar, Sayistay internet sitesinde kamuoyuna duyurulmustur.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik yonetim anlayisiyla hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani'nda 3 stratejik amag ve bu amaglara
ulagsmak igin 15 stratejik hedef ile bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin 53 gdsterge belirlenmistir. 2024-
2028 Stratejik Plani'nda belirlenen hedefler icin 2024 yilinda 34 performans gostergesi takip edilmistir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Denetimin katma degerini artirmak.

Hedef 1 Paydas bekKlentilerini ve ihtiyaglarini karsilayan risk odakl kurumsal denetim planlari
hazirlanacak ve denetimler yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu )
Program/Alt Program
Amacin iligkili Oldugu Alt [
Program Hedefi
Hedef 1.1 Performansi (%) 8]

Denetim Planlama ve Raporlama Grup Baskanligi

Plan Donemi 2024 Yil Sonu 2024 Yili

0,

Performans Gostergesi :t i?;f; Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gerceklesme Pe[rcfgg?;?;_sA[]/o]

- 2023 YILI (A) Deger (B) Degeri (C)
TBMM'ye zamaninda
sunulan genel rapor sayisi 20 5 10 10 100
(Adet)
Kurumsal Denetim
Planlamasi Rehberinin 30 0 1 1 100

hazirlanmasi (Adet)

Denetim Stratejik Planinin

hazirlanmasi (Adet) 10 1 2 2 100

Yillik denetim programlarinin
denetim stratejik planina ve
kurumsal denetim planlama 20 100 100 100 100
rehberine uygunluk orani
(Yizde)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Yillk denetim programlarn denetim stratejik planina uygun olarak
hazirlanmigtir. Yil icerisinde kamu kurum ve kuruluglaninin yapilandinimasi (birflegme, feshedilme, vb)  veya yeni
kurulus sebebiyle meydana gelebilecek degisiklikler denetim planlarinin ve denetim programlarinin %100 oraninda
uygulanamamasina sebep olabilmektedir. Bu risk kurum disindan kaynaklandigi icin 6nlem alinmasi mdmkidn
gordlmemektedir.

SAYISTAY BASKANLIGI
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Denetimin katma degerini artirmak.
m Denetim altyapisi ve denetim suregleri guglendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu . -
Program/Alt Program Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi/Dig Denetim

Amacin iligkili Oldugu Alt ) o - . .
Program Hedefi Denetim altyapisi ve denetim suregleri guglendirilecektir.

Hedef 1.2 Performansi (%) B

- Denetim Planlama ve Raporlama Grup Baskanligi
Mesleki Gelisim Grup Bagkanligi

Plan Dénemi 2024 Yil Sonu 2024 Yili

()
Performans Gostergesi EHt T(?;f; Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gerceklesme Pe[gi;?;?;_s'p‘[]ﬁ]
> | 2023YILI(A) Deger (B) Degeri ( C)
Denetim Yonetim
Programinin tamamlanma 30 0 10 70 100
orani (Yuzde)
Cagdas denetim
metotlarina uygun olarak
gelistirilen ve/veya 20 0 1 2 100

guncellenen denetim
rehberi sayisi (Adet)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Denetim Yonetim Sistemine 6ngorulen tarihten daha 6nce gegilmesine
karar verildigi icin hedeflenen deger agilmistir. Bilisim Sistemleri Denetim Rehberi (2024/2) ile Dizenlilik Denetimi
Rehberi'nin (2024/5) yeni verisyonlar hazirlanmigtrr.

Denetimin katma degerini artirmak.
m Denetim raporlarinin kalitesi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu , -
Program/Alt Program Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi/Dig Denetim
Amacin iligkili Oldugu Alt . L

Program Hedefi Denetim raporlarinin kalitesi artirilacaktr.

Hedef 1.3 Performansi (%) [El8)
Denetim Planlama ve Raporlama Grup Baskanligi

Plan Donemi 2024 Yil Sonu 2024 Yili
AELEE Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gerceklesme
Etkisi% | —orond's g gexles

2023 YILI (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans (%)

Performans Gostergesi (C-A)/(B-A)

Hazirlanan ve Sayistay
personeliyle paylasilan
Kalite GUvence 30 4 5 5 100
Degerlendirme Raporu

sayis! (Adet)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Kalite GUvence Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

2024 YILI FAALIYET RAPORU



FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Denetimin katma degerini artirmak.
m Adil, hizli ve etkin sonug doguran yargi stregleri gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu .

Program/Alt Program Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi/Hesap Yargilamasi

Amacin iligkili Oldugu Alt . . y ; o )
Program Hedefi Adil, hizli ve etkin sonug doguran yargi suregleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5 Performansi (%) [lel]

Sorumlu Birim ilgili Bélum Bagkanligi

Plan D6nemi 2024 Yil Sonu 2024 Yili
Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gerceklegsme
2023 YILI (A) Deger (B) Degeri (C)

Hedefe
Etkisi %

()
Performans Gostergesi Pe[g?;‘?;(a;_sA[]A]
Yargilama suregleri
gelistirme raporunun 60 0 1 1 100
hazirlanmasi (Adet)

Yargilama is sUreglerinin
guncellenmesi ve
dijitallestirilmesi orani
(Yizde)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
Performans gdstergelerinde hedeflenen degerlere ulasilmistir.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak fayda Uretmek

Hedef 1 Paydaslarla is birligi artinlarak kamu yonetiminin gelisimine daha fazla ve aktif katki
saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu . .

Program/Alt Program Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi/Dig Denetim

Amacin iligkili Oldugu Alt Paydaslarla is birligi artinlarak kamu yonetiminin gelisimine daha fazla ve aktif katki
Program Hedefi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Performansi (%) [ilele]

ilgili B&lum Bagkanliklari
Sorumlu Birim Denetim Planlama ve Raporlama Grup Bagkanlig
Mesleki Gelisim Grup Baskanlig

Plan Donemi 2024 Yil Sonu 2024 Yili
Hedefe D
Etkisi % Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gerceklesme
2023 YILI (A) Deger (B) Degeri (C)

40 0 30 40 100

. . Performans (%)
Performans Gostergesi (C-A)/(B-A)
Oncelikli paydaglarla
yapilan is birligi toplantisi 40 0 1 1 100
sayis! (Adet)

Diger paydaslarla yapilan is

birligi toplantisi sayisi (Adet) 20 0 10 42 100

Kamu mali yonetimiyle ilgili
konularda dizenlenen ve
katiim saglanan calistay, 40 0] 3 17 100
panel ve sempozyum sayisi
(Adet)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasiimistir. Yili denetim programindaki kamu idareleri ile denetim
sonuglarinailiskin izleme degerlendirme toplantilari yapilmistir. Sayistayin 162. Kurulus Yil Dondmd etkinlikleri kapsaminda
"Denetimde Kalite Yonetimi', "Teknolojideki Yeni Geligsmelerin Denetime Etkisi" ve "Denetimde Etkili lletisim" konularinda
paneller dizenlenmistir. Ayrica gevrim igi dizenlenen cesitli seminerlere mensuplarimizca katilim saglanmistir.

SAYISTAY BASKANLIGI
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak fayda Uretmek.
m Denetlenen kurumlarla daha etkin is birligi yapilacaktr.

Amacin ilgili Oldugu . .
Program/Alt Program Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi/Dig Denetim
Amacin iligkili Oldugu Alt e

Program Hedefi Denetlenen kurumlarla daha etkin is birligi yapilacaktir.

Hedef 2.2 Performansi (%) B8]
Mesleki Gelisim Grup Bagkanligi

Plan Dénemi 2024 Yil Sonu 2024 Yili
Hedefe .
Etkisi % Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gerceklesme

2023 YILI (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans (%)

Performans Gostergesi (C-A)/(B-A)

Denetlenen kurumlarla
yapilan duzenli bilgilendirme 50 0 1 1 100
toplantisi sayisi (Adet)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

07.08.2024 tarihinde Bakanliklarin strateji gelistirme birim yoneticileri ile bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak fayda Uretmek.
Hedef 3 SKA'larin gergeklestiriimesine katki saglayacak denetimler, egitimler ve is birligi galismalar
yurutulecektir.
Amacin llgili Oldugu Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi/Dig Denetim
Program/Alt Program s p rarg s
Amacin iligkili Oldugu Alt SKA'larin gergeklestiriimesine katki saglayacak denetimler, egitimler ve is birligi galismalan
Program Hedefi yurutulecektir.

Hedef 2.3 Performansi (%) ]
Uluslararasi iligkiler Grup Bagkanligi

Plan Donemi 2024 Yil Sonu 2024 Yili
AR Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gerceklesme Performans (%]
Etkisi% | —orond's g gexies (C-A)/(B-A)

2023 YILI (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

Ulusal ve uluslararasi
dizeyde katilim saglanan
SKA gundemli toplanti/
caligtay/egitim sayisi (Adet)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Performans gdstergesinde hedeflenen degere ulasilmistrr.

50 0 3 7 100

2024 YILI FAALIYET RAPORU



FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak fayda Uretmek.
Hedef 4 Uluslararasi kuruluslar ve diger yuksek denetim kurumlari ile etkin is birligi yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu . .

Program/Alt Program Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi/Dig Denetim

Amacin iligkili Oldugu Alt - . . o

Program I-?edeﬁ 9 Uluslararasi kuruluslar ve diger yuksek denetim kurumlar ile etkin is birligi yapilacaktir.

Hedef 2.4 Performansi (%) 8!

Sorumlu Birim Uluslararasi iligkiler Grup Bagkanligi
2024 Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yili
Gerceklegsme
Degeri (C)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2023 YILI (A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi %

Denetimi yapilan
uluslararasi kurum sayisi 30 0 2 3
(Adet)

Uluslararasi dizeyde katiim
sadlanan is birlidi toplantisi 20 0 1 3
sayisi (Adet)

100

100

Katilim saglanan galisma

grubu sayisi (Adet) 20 0 1 2

100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Performans gdstergelerinde hedeflenen degerlere ulagiimistir. 2024 yili igin UNICEF ve UNHCR'In denetimi tamalanmis
olup ECMWF'nin denetimi devam etmektedir. EUROSAI, ASOSAI ve JURISAI'nin genel kurul toplantilarnina katiim
saglanmistr.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak fayda Uretmek.

Hedef 5 Rehberlik ve egitim faaliyetleri aracilidiyla kamuda iyi yonetisimin gelistiriimesine katki
saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu . -

Program/Alt Program Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi/Dig Denetim

Amacin iligkili Oldugu Alt Rehberlik ve egitim faaliyetleri aracilidiyla kamuda iyi yonetisimin geligtirilmesine katki
Program Hedefi saglanacaktir.

Hedef 2.5 Performansi (%) [lele]
Mesleki Gelisim Grup Baskanlig

Plan D6 i
Hedefe an Donemi

" Baglangic Degeri
0,
Etkisi % 2023 YILI (A)

2024 Yili
Gerceklesme
Degeri (C)

2024 Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

o,
Performans Gostergesi Pe{;fg;r;;a;:}f]
Denetlenen kurumlara
verilen egitim/konferans/ 40 0 5 15
calistay sayisi (Adet)

Akademi ig birligi ile yapilan
etkinlik ve program sayisi
(staj donemleri, kariyer
gunleri, vb.) (Adet)

Sayistay Dergisinin
tarandigi indeks sayisi 20 0] 1 1
(Adet)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasilmistir. Cumhurbaskanlii Strateji ve Butge Baskanligl, Hazine ve
Maliye Bakanlig, Igisleri Bakanlig gibi kurumlara egitimler verilmistir. Akademi is birligi kapsaminda gesitli Universitelerin
ogrenci gruplarina Sayistayin gorev ve faaliyetleri ile Sayistay denetgiligi konularinda sunumlar dizenlenmigtir. "Sayistay
Dergisinin tarandidi indeks sayisi" gostergesi igin 2028 yil sonunda 2 indekse girmek hedeflenmistir. Ancak 2024
yilinda Sayistay Dergisi, ASCI (Asian Science Citation IndexﬁJ veritabaninda taranmaya baslandigi icin ilgili gésterge bu yll
raporlanmistir.

100

40 0 4 24 100

100
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Galisan yetkinligi artinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu .
Program/Alt Program

Amacin iligkili Oldugu Alt i
Program Hedefi

Hedef 3.1 Performansi (%) 6

o ilgili B&lum Bagkanlgi
Mesleki Gelisim Grup Baskanligi

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2023 YILI (A)

2024 Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yili
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi %

Performans (%)

Performans Gostergesi (C-A)/(B-A)

Yetkinlik analizinde

belirlenen yetkinlikleri haiz 20 0 60 88 100
calisan sayisi orani (Yizde)
Ihtiyag analizlerine dayali 30 0 10 30 100

egitim sayisi (Adet)

Tamamlanan performans
degerlendirme galigmasi 10 0 5 0 0
sayisi (birim/yillik) (Adet)

Yillik Egitim Plani (Adet) 20 0 1 1 100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Yetkinlik analizinde belirtilen yetkinlikler dikkate alinarak egitim ihtiyaglar beliflenmis olup bu kapsamda yillik egitim
plani hazirlanmistir. Ihtiyag analizine dayali egditimler verilmistir. Etkin bir performans dederlendirme aracinin gelistirilmesi
mevzuat duzenlemesi gerektirdigi icin "Tamamlanan performans dederlendirme galismasi sayisi" gostergesine
ulasilamamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 2 Dijital ddnusUm araciligiyla sureglerin verimliligi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu )
Program/Alt Program

Amacin iligkili Oldugu Alt |
Program Hedefi

Hedef 3.2 Performansi (%) S

o Bilgi islem Birim Bagkanlgi
Insan Kaynaklari Birim Bagkanlig

Hedefe Plan Donemi

-~ | Baslangig Degeri
o,
Etkisi% | 5003 viL (A)

2024 Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yili
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%)

Performans Gostergesi (c-A)/(B-A)

Guncellenen ve

dijitallestirilen is streglerinin 40 0 10 10 100
orani (Yuzde)
Dijital liderlik egitimi alan ‘ . ‘ 0 ‘ 5 ‘ 5 ‘ 100

personel sayisi (Adet)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Dijital donusumin gergeklestiriimesi amaciyla is sureglerinin guncellenmesi ve dijitallestiriimesi galigmalar devam
etmektedir. Bilisim altyapisini guglendirmek amaciyla dijital liderlik konusunda Cumhurbagkanligr Dijital Dénusum
Ofisinden egitim alinmaktadir.

2024 YILI FAALIYET RAPORU



FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

m Kurumsal iletisim kapasitesi guglendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 3.3 Performansi (%)

100

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Sosyal medya araciligiyla
paylasilan igerik sayisi
(Adet)

Uluslararasi iligkiler Grup Bagkanligi

Mesleki Gelisim Grup Bagkanlig

Hedefe

Etkisi %

25

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2023 YILI (A)

2024 Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

50

2024 Yili
Gerceklesme
Degeri (C)

71

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

100

iletisim stratejisinin
uygulanma orani (Yuzde)

50

100

100

100

iletisim becerileri egitimi
alan personel sayisi orani

(Yozde)

25

0

100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Digpaydaslarlailetisiminartirimasiamaciylasosyal medyada gesitlietkinlikler paylasilmistir. Kurumsaliletisim kapasitesinin
guclendirilmesi kapsaminda iletisim stratejisi hazirlanmis ve iletisim becerileri konusunda personele egitimler verilmistir.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 4 Etik kulturU giglendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu .
Program/Alt Program

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 3.4 Performansi (%) 8

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Denetim ve Yarg! Hizmetlerinden Sorumlu Balim Baskanlid

Mesleki Gelisim Grup Baskanlig

Hedefe
Etkisi %

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2023 YILI (A)

2024 Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yili
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Etik konulu e-kitapgik/e-
brogir yaymlanmasi (Adet) 20 0 1 | 100
Etik konusunda dizenlenen
galistay, editim, konferans 20 0] 2 3 100
sayisi (Adet)
Yarg etigi konusunda
hazirlanan yayin sayisi 15 0] 1 1 100
(Adet)
Denetim etigi konusunda
hazirlanan yayin sayisi 15 0 1 1 100
(Adet)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
Etik kdltirun guglendiriimesi ve kurum iginde yayginlastinlmasi amaciyla etik konulu e-kitapgik hazirlanmis ve etik
konusunda personele egitim verilmistir. Yargi ve denetim etigi konusunda da yayin hazirlanmigtir.

SAYISTAY BASKANLIGI
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
m Kurumsal kalite yonetimi sistemi guglendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu .
Program/Alt Program

Amacin iligkili Oldugu Alt )
Program Hedefi

Hedef 3.5 Performansi (%) [/S]

Denetim Planlama ve Raporlama Grup Bagkanlig

Hedefe Plan Dénemi 2024 Yil Sonu 2024 Yili Performans
T Baslangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme (%) (C-A)/
° | 2023YILI(A) Deger (B) Degeri ( C) (B-A)

Performans Gostergesi

Kalite Yonetimi Rehberinin 1 100
yayimlanmasi (Adet)
Kalite hedeflerine ulagiimasi ‘ 100 ‘ 100

(Yuzde)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Kalite yonetim sisteminin guclendirilmesi igin Kalite Yonetim Rehberi hazirlanmis ve kalite hedeflerine ulasiimasina
yonelik galigmalar yuratdlmastar.

2024 YILI FAALIYET RAPORU



Performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanma asamasinda kullanilmak Uzere; performans bilgisinin
analizi, degerlendiriimesi ve raporlanmasi streci Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce Bagkanligi Butge Yonetim
Enformasyon Sistemi (e-Butge) Uzerindeki alt moduller araciligi ile yuritilmektedir.

Stratejik Plan'daki amag ve hedefler ile Performans Programi'nda yer alan gdstergeler ve sorumlu birimler
arasinda baglanti saglanmis olup Strateji Gelistirme Birim Baskanligl tarafindan; performans gostergeleri
araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglar sorumlu birimlerden Gger aylik dénemler itibariyla
alinmaktadir. Sorumlu birimlerden gelen performans sonuglar e-Butce'ye girilmektedir. Performans bilgileri,
her yil idare Faaliyet Raporu ile subat ayi sonuna kadar kamuoyuna duyurulmakta ve ayni sire igerisinde
Cumhurbaskanligi Strateji ve Butge Baskanligina gonderilmektedir.






TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

KURUMSAL IfABiLiYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2024 YILI FAALIYET RAPORU

USTUNLUKLER
Yarg Yetkisini Haiz Anayasal ve Bagimsiz Bir Yiilksek Denetim Kurumu Olmasi

Sayistay; kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve kesin hikme baglamaislerini yaparken islevsel ve kurumsal
bagimsizligi olan anayasal bir kurumdur. Bu konum Sayistaya gorevlerini yerine getirmede bagimsiz karar alma
imkani vermektedir.

Denetim ve yargi gorevinin yerine getirilmesi, TBMM'ye zamanli ve dogru raporlar sunulmasi ve kamu kaynaginin
etkin ve verimli kullanimina yonelik galismalar, Sayistayin kendisine given duyulan kurum kimligine sahip
olmasini saglamistir. Sayistay bu kimligini giglendirerek surdirmeye devam edecektir.

Gucli Bir Kurumsal Kiiltiire Sahip Olmasi

Sayistayin koklu gecmise sahip bir kurum olmasi yillar boyunca edinilen tecribenin yeni nesillere aktariimasini
ve birikerek ilerlemesini saglamaktadir. Sayistay, ayni zamanda guncel gelismelerin gerektirdigi dondsum
ve yeniliklere acik bir kurumdur. Gegcmisten gelen tecribesiyle olusturdugu kurumsal kaltirind yeniliklerin
gerektirdigi donusumlerle birlestirerek faaliyetlerini etkin sekilde yerine getirmektedir.

Kamu Kurumlarina Rehberlik Etmesi

Sayistayin denetimler araciligiyla kamu mali yonetimi sisteminin iyi isleyisine rehberlik etmesi Sayistay
faaliyetlerinin 6nemini ve etkisini artirmaktadir. Bu islevini en etkin sekilde yerine getirmek igin ¢alisan Sayistay,
bundan sonraki yillarda da bu ¢calismalarina devam edecektir.

Yiksek Nitelikli Calisanlara Sahip Olunmasi

Sayistay denetciligi giris sinavlaring, Ulkemizin en iyi Universitelerinden mezun olan gengler yogun ilgi
gostermektedir. Ayrica yonetim mensubu kadrolar igin yapilan merkezi atamalarda KPSS'den yuksek puan
alan adaylar tarafindan tercih edilmektedir. Nitelikli personel se¢mek Gzere gelistirilmis olan ise alim siregleri,
aday memur egitimleri ve en nemlisi Uc yil siren oryantasyon, mesleki egitim ve staj faaliyetlerini kapsayan
hizmet 6ncesi egitimler ile sonrasinda devam eden mesleki editimler ve diger hizmet igi egitimler, Sayistayin
kamu sektorinde yiksek nitelikli insan kaynagina sahip kuruluslardan biri olmasini saglamaktadir. Sayistay,
yetkin ve nitelikli insan kaynadini en etkin sekilde kullanarak kaliteli Grinler sunup, kamu mali yonetimi sistemi
icindeki gorevini basariyla yerine getirmeye devam edecektir.

SAYISTAY BASKANLIGI
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ZAYIFLIKLAR
Guncel Denetim Metotlarinin Takibi ve Uygulanmasinin Zaman Almasi

Uluslararasi alanda surekli gelisen denetim yontemlerinin uygulamaya hizli bir sekilde aktarilabilmesi icin bu
alandaki gelismelerin yakindan takip edilmesi, ilgili rehberlere ve denetim mekanizmalarina yansitiimasi ve yeni
metodolojilerin calisanlar tarafindan benimsenmesi 6nem arz etmektedir. Bu faaliyetlerin gergeklestiriimesinin
zaman almasl, denetimlerin etkinligi agisindan risk teskil etmektedir. S6z konusu riskin ele alinmasi ve
onlenmesi icin plan dénemi boyunca egitim ve metodoloji gelistirme c¢alismalari basta olmak Uzere gerekli
kontrol faaliyetleri belirlenerek uygulamaya konulacaktir.

Denetim Sonuglarinin Etkisini Olgecek Mekanizmalarin Yeterli Olmamasi

6085 sayili Sayistay Kanununun 37'nci maddesinde denetim surecinin bir parcasi olarak tanimlanan
raporlarin izlenmesi hususu Sayistaya kamu yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimine katki saglamasi amaciyla
verilmis bir gorevdir. Sayistay, denetim sonuglarinin izlenmesine iliskin strecleri baslatmis olsa da bu suregler,
henlz denetim sonuglarinin etkisini istenilen dizeyde 6lgebilecek noktaya ulagsmamistir. Bu durum denetim
sonuglarinin  etkisinin  lgtimesine iliskin  mekanizmalarin yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Denetim
sonuglarinin etkisinin ¢lgtlmesine iliskin mekanizmalarin yetersizligi kamuoyu ve paydaslarin beklentilerine
yeterince cevap verememe riskini barindirdigindan gerekli fizibilite ¢calismalarinin yapilip denetim sonuclarinin
etkisinin dlgtlmesine iliskin mekanizmalar gelistirilmelidir. Sayistay bu durumun olusturdugu risklerin giderilmesi
amaciyla 2024-2028 Stratejik Plan déneminde ¢calismalarina devam edecektir.

Kalite Kontrol Siireglerinin Etkinlestirilmesine ihtiyag Bulunmasi

Sayistayin yurGttigu denetimler ve hazirladigi raporlar Uzerinde gergeklestirilen kalite kontrol streclerinde
zorluklar yasanabilmektedir. Kalite kontrol streclerinin daha etkin hale getirilmesi, kaynaklarin verimli kullanimini
saglayacaktir. Bu kapsamda gerekli dnlemlerin alinabilmesi igin hedefler ve faaliyetler planlanacaktir.



TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

ONERIVE TEDBIRLER

©

2024 YILI FAALIYET RAPORU

ONERI ve TEDBIRLER

Sayistay denetimi kamu kaynaklarinin elde edilmesi, muhafaza edilmesive kullaniimasinda hukuka uygunlugu
saglamanin yani sira kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun ve mali saydamligin yerlestiriimesine
destek vermeyi ve rehberlik etmeyi amaclamaktadir.

Sayistay bu amacla;
» Denetimlerin kamu mali yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Uzerindeki etkisinin élgtlmesine,
> Ihtiyag analizlerine dayali egitim planlar yapiimasi ve uygulanmasina,

» Paydaslarla etkin iletisimin saglanmasi icin iletisim stratejisi araciiiyla etkin is birligini saglayacak
mekanizmalar olusturulmasi ve uygulamaya konulmasina,

» Denetim sureglerinde metodolojik gerekliliklerin tam olarak yerine getiriimesini saglamak igin kalite kontrol
mekanizmalarinin etkinliginin artinlmasina,

» Dijital donUsumun saglanmasina

odaklanacaktir.
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GENEL BUTGE KAPSAMINDAKI KAMU IDARELERI (5018 Sayili Kanuna Ekli | Sayili Cetvel)

01- CUMHURBASKANLIGI

02- ANAYASA MAHKEMESI

03- YARGITAY

04- DANISTAY

05- HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

06- ADALET BAKANLIGI

07- AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

08- CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

09- CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI
BAKANLIGI

10- DISISLERI BAKANLIGI

11- ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
12- GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

13- HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

14- ICISLERI BAKANLIGI

15- KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

16- MILLI EGITIM BAKANLIGI

17- MILLI SAVUNMA BAKANLIGI

18- SAGLIK BAKANLIGI

19- SANAYIi VE TEKNOLOJI BAKANLIGI

20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-
28-
29-
30-
31-
32-
33-
34-
35-
36-
37-
38-
39-

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

TICARET BAKANLIGI

ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

DEVLET ARSIVLERiI BASKANLIGI

DIYANET ISLERI BASKANLIGI

ILETISIM BASKANLIGI

MILLI GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIGI
MILLI ISTIHBARAT TESKILATI BASKANLIGI
MILLI SARAYLAR IDARESI BASKANLIGI
STRATEJI VE BUTGE BASKANLIGI
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGI
GELIR IDARESI BASKANLIGI

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
METEQOROLOJI GENEL MUDURLUGU

GOGC IDARESI BASKANLIGI

AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI

IKLIM DEGISIKLIGI BASKANLIGI



OZEL BUTGELI IDARELER-A 33- BALIKESIR UNIVERSITESI

(YUKSEKOGRET'M KURULU, UNlVERSlTELER VE 34- MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITULERI) 35- CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
[5018 SAYILI KANUNA EKLl Il SAYILI CETVEL] 36- KUTAHYA DUMLUPINAR UN|VERS|TES|
01- YUKSEKOGRETIM KURULU 37- TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
02- OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI 38- GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

BASKANLIGI

39- IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

03- ISTANBUL UNIVERSITESI 40- KAFKAS UNIVERSITES]

04- ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 41 KIRIKKALE UNIVERSITESI

05- ANKARA UNIVERSITES! 42- KOCAELI UNIVERSITESI

06- KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 43- MERSIN UNIVERSITES]

07- EGE UNIVERSITES| 44- MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

08- ATATURK UNIVERSITESI 45- NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

09- ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 46- PAMUKKALE UNIVERSITES|

10- HACETTEPE UNIVERSITESI 47. SAKARYA UNIVERSITES

M- BOGAZICIUNIVERSITESI 48- SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

12- DICLE UNIVERSITES! 49- ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI

13- GUKUROVA UNIVERSITES| 50- ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

14- ANADOLU UNIVERSITES! 51- GALATASARAY UNIVERSITESI

15 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITES] 52- KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI

16- FIRATUNIVERSITES| 53- KASTAMONU UNIVERSITESI

17- ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 54. DUZCE UNIVERSITES]

18- SELGUK UNIVERSITES| 55- BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

19- BURSA ULUDAG UNIVERSITESI 56 USAK UNIVERSITESI

20- ERCIVES UNIVERSITES| 57- RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

21~ AKDENIZ UNIVERSITESI 58- TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

22- DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 59- AKSARAY UNIVERSITES

23 GAZIUNIVERSITESI 60- GIRESUN UNIVERSITESI

24- MARMARA UNIVERSITESI 61- HITIT UNIVERSITESI

25- MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI 62- YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

26- TRAKYA UNIVERSITESI 63- ORDU UNIVERSITES]

27- YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 64- AMASYA UNIVERSITESI

28- VANYUZUNCUYIL UNIVERSITES! 65- KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

29 GAZIANTEP UNIVERSITES| 66- AGRIIBRAHIM GECEN UNIVERSITES

30- BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI 67- SINOP UNIVERSITES]

31- AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 68- SiRT UNIVERSITESI

32- AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| 69- NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI



70- KARABUK UNIVERSITESI

71- CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

72- ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

73- BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
74- BITLIS EREN UNIVERSITESI

75- KIRKLARELI UNIVERSITESI

76- BINGOL UNIVERSITESI

77- MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

78- MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI

79- BATMAN UNIVERSITESI

80- ARDAHAN UNIVERSITESI

81- BARTIN UNIVERSITESI

82- BAYBURT UNIVERSITESI

83- GUMUSHANE UNIVERSITESI

84- IGDIR UNIVERSITESI

85- MUNZUR UNIVERSITESI

86- YALOVA UNIVERSITESI

87- TURK-ALMAN UNIVERSITESI

88- ANKARAYILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
89- BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

90- ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

91- iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

92- NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

93- ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

94- ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

95- ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
96- SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

97- BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
98- ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
99- iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI

100- iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI

101- ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI

102- GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJi
UNIVERSITESI

103- KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
104- KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

105- ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA

106- ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI

107- SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
108- SAMSUN UNIVERSITESI

109- SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

110- TARSUS UNIVERSITESI

111- KAYSERI UNIVERSITESI

112- ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI

113- ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

114- AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESI

OZEL BUTGELI iDARELER- B
(5018 SAYILI KANUNA EKLI Il SAYILI CETVEL)

01- SAVUNMA SANAYIii BASKANLIGI

02- ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
03- ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

04- ATATURK KULTUR MERKEZI

05- TURK DiL KURUMU

06- TURK TARIH KURUMU

07- TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA
KURUMU

08- TURKIYE BILIMLER AKADEMISi

09- KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU

10- DEVLET TIYATROLARI GENEL MUDURLUGU

11- DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU

12- ORMAN GENEL MUDURLUGU

13- VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

14- TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL
MUDURLUGU

15- MADEN TETKIK VE ARAMA GENEL MUDURLUGU

16- SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

17- TURK AKREDITASYON KURUMU

18- TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

19- TURK PATENT VE MARKA KURUMU

20- KUGUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI
GELISTIRME VE DESTEKLEME IDARESI BASKANLIGI



21- TURK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI
BASKANLIGI

22- OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
23- KAMU DENETCILIGI KURUMU

24- CEZAINFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI
ISYURTLARI KURUMU

25- MESLEKI YETERLILIK KURUMU

26- YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR
BASKANLIGI

27- TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANLIGI

28- DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA
IDARESI BASKANLIGI

29- KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI

30- DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA
IDARESI BASKANLIGI

31- DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU

32- TURKIYE SU ENSTITUSU

33- TURKIYE ILAC VE TIBBI CIHAZ KURUMU

34- TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
35- TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI

36- HELAL AKREDITASYON KURUMU

37- MADEN VE PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU
38- TURKIYE UZAY AJANSI

39- TURKIYE ADALET AKADEMISI

40- KAPADOKYA ALAN BASKANLIGI

41- TURKIYE ENERJI, NUKLEER VE MADEN
ARASTIRMA KURUMU (TENMAK]

42- TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

DUZENLEYICi VE DENETLEYiCi KURUMLAR
(5018 SAYILI KANUNA EKLi Ill SAYILI CETVEL)

01- RADYO VE TELEVIZYON UST KURULU
02- BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU
03- SERMAYE PIYASAS| KURULU

04- BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME
KURUMU

05- ENERJI PIYASASI DUZENLEME KURUMU
06- KAMU IHALE KURUMU

07- REKABET KURUMU

08- KAMU GOZETIMI, MUHASEBE VE DENETIM
STANDARTLARI KURUMU

09- KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU
10- NUKLEER DUZENLEME KURUMU

11- SIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILIK DUZENLEME VE

DENETLEME KURUMU

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI
(5018 SAYILI KANUNA EKLI IV SAYILI CETVEL)

01- SOSYAL GUVENLIK KURUMU
02- TURKIYE IS KURUMU

iL OZEL IiDARELERI

01- AKSARAY iL OZEL IDARESI

02- BARTIN iL OZEL IDARESI

03- BATMAN iL OZEL IDARESI

04- BILECIK iL OZEL IDARESI

05- BINGOL iL OZEL IDARESI

06- BOLU iL OZEL IDARESI

07- CANAKKALE IL OZEL IDARESI
08- CORUM iL OZEL IDARESI

09- DUZCE iL OZEL IDARESI

10- EDIRNE iL OZEL IDARESI

11- GIRESUN IL OZEL IDARESI
12- GUMUSHANE iL OZEL IDARESI
13- KARS IL OZEL IDARESI

14- KASTAMONU IL OZEL IDARESI
15- NEVSEHIR iL OZEL IDARESI
16- RIZE IL OZEL IDARESI

17- SINOP iL OZEL IDARESI

18- TUNCELI IL OZEL IDARESI

19- USAK iL OZEL IDARESI

20- YALOVA iL OZEL IDARESI



BUYUKSEHIR BELEDIYELERI

01- ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

02- ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
03- ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
04- AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

05- BALIKESIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
06- BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

07- DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

08- DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
09- ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
10- ESKISEHIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
11- GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI
12- HATAY BUYUKSEHIR BELEDIYESI

13- ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
14- 1ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

15- KAHRAMANMARAS BUYUKSEHIR BELEDIYESI
16- KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
17- KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
18- KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

19- MALATYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
20- MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
21- MARDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
22- MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

23- MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

24- ORDU BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

25- SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
26- SAMSUN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
27- SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
28- TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI
29- TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
30- VAN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

BUYUKSEHIR BAGLI iIDARELERI

01-

02-

03-

04-

05-

06-

07-

08-

09-

10-

-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

20-

21-

ADANA SU VE KANALIZASYON iDARES| GENEL
MUDURLUGU

ANKARA ELEKTRIK HAVAGAZI VE OTOBUS
ISLETME MUESSESESI GENEL MUDURLUGU (EGO)
ANKARA SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU (ASKi)

ANTALYA SU VE ATIK SU IDARESi GENEL
MUDURLUGU

AYDIN SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU

BALIKESIR SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL
MUDURLUGU

BURSA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL
MUDURLUGU (BUSKI)

DENIZLI SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU

ERZURUM SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL
MUDURLUGU

ESKISEHIR SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL
MUDURLUGU

GAZIANTEP SU VE KANALIZASYON iIDARES| GENEL
MUDURLUGU

ISTANBUL ELEKTRIK, TRAMVAY VE TUNEL
ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU (ETT)
ISTANBUL SU VE KANALIZASYON iDARES| GENEL
MUDURLUGU (iSKi)

iZMIR ELEKTRIK, SU, HAVAGAZI, OTOBUS VE
TROLEYBUS GENEL MUDURLUGU (ESHOT)

iZMIR SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU

KAYSERI| SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL
MUDURLUGU

KOCAELI| SU VE KANALIZASYON iDARES| GENEL
MUDURLUGU (isu)

KONYA SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL
MUDURLUGU

MANISA SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU

MARDIN SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU

MERSIN SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU



23-

2-

25-

26-

27-

28-

MUGLA SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU

ORDU SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU

SAKARYA SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU

SAMSUN SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU

TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU

TRABZON iICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
GENEL MUDURLUGU

VAN SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU

iL BELEDIYELERI

01-
02-
03-
04-
05-
06-
07-
08-
09-
10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-
23-

AMASYA BELEDIYESI
ARTVIN BELEDIYESI
BARTIN BELEDIYESI
BILECIK BELEDIYESI
BINGOL BELEDIYESI
BITLIS BELEDIYESI
BOLU BELEDIYESI
BURDUR BELEDIYESI
CANAKKALE BELEDIYESI
CORUM BELEDIYESI
EDIRNE BELEDIYESI
ISPARTA BELEDIYESI
KARABUK BELEDIYESI
KASTAMONU BELEDIYESI
KIRIKKALE BELEDIYESI
KIRKLAREL| BELEDIYESI
KUTAHYA BELEDIYESI
NEVSEHIR BELEDIYESI
NiGDE BELEDIYESI

RiZE BELEDIYESI

SINOP BELEDIYESI
SIVAS BELEDIYESI
TUNCELI BELEDIYESI

24-
25-
26-
27-

USAK BELEDIYESI
YALOVA BELEDIYESI
YOZGAT BELEDIYESI
ZONGULDAK BELEDIYESI

ILCE BELEDIYELERI

01-
02-
03-
04-
05-
06-
07-
08-

ADANA CEYHAN BELEDIYESI
ADANA CUKUROVA BELEDIYESI
ADANA SEYHAN BELEDIYESI
AGRI ELESKIRT BELEDIYESI

AGRI TUTAK BELEDIYESI
ANKARA AYAS BELEDIYESI
ANKARA CANKAYA BELEDIYESI
ANKARA ETIMESGUT BELEDIVYESI

- ANKARA KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI
- ANKARA KECIOREN BELEDIYESI

- ANKARA KIZILCAHAMAM BELEDIYESI

- ANKARA MAMAK BELEDIYESI

- ANKARA NALLIHAN BELEDIYESI

- ANKARA POLATLI BELEDIYESI

ANKARA SINCAN BELEDIVYESI

- ANKARA SEREFLIKOGHISAR BELEDIYESI

ANKARA YENIMAHALLE BELEDIYESI
ANTALYA AKSU BELEDIYESI
ANTALYA ALANYA BELEDIYESI

- ANTALYA DEMRE BELEDIYESI

- ANTALYA KAS BELEDIYESI

- ANTALYA KEMER BELEDIYESI

- ANTALYA KEPEZ BELEDIVYESI

- ANTALYA KONYAALTI BELEDIYESI

ANTALYA KORKUTELI BELEDIYESI
ANTALYA MANAVGAT BELEDIVESI
ANTALYA MURATPASA BELEDIYESI
ARTVIN ARHAVI BELEDIYESI
ARTVIN BORCKA BELEDIYESI

- AYDIN DIDIM BELEDIYESI
- AYDIN GERMENCIK BELEDIYESI



33-
34-
35-

37-
38-

40-
41-
42-
43-
44-
45-

47-
18-
49-
50-
51-
52-

54-
55-
56-
57-
58-
59-

61-
62-

64-

65-

66-

68-

AYDIN NAZILLi BELEDIYESI

AYDIN SOKE BELEDIYESI
BALIKESIR ALTIEYLUL BELEDIYESI
BALIKESIR AYVALIK BELEDIYESI
BALIKESIR BURHANIYE BELEDIYESI
BALIKESIR EDREMIT BELEDIYESI
BALIKESIR GONEN BELEDIYESI
BALIKESIR KARESI BELEDIYESI
BALIKESIR MANYAS BELEDIYESI
BALIKESIR SUSURLUK BELEDIYESI
BARTIN AMASRA BELEDIYESI
BILECIK BOZUYUK BELEDIYESI
BILECIK SOGUT BELEDIYESI

BOLU DORTDIVAN BELEDIYESI
BOLU GEREDE BELEDIYESI

BOLU MUDURNU BELEDIYESI
BURSA GEMLIK BELEDIYESI
BURSA INEGOL BELEDIYESI
BURSA iZNiK BELEDIYESI

BURSA KARACABEY BELEDIYESI
BURSA KELES BELEDIYESI

BURSA NiLUFER BELEDIYESI
BURSA ORHANGAZI BELEDIYESI
BURSA OSMANGAZI BELEDIYESI
BURSA YENISEHIR BELEDIYESI
CANAKKALE AYVACIK BELEDIYESI
CANAKKALE EZINE BELEDIYESI
CANAKKALE GELIBOLU BELEDIYESI
CANAKKALE GOKCEADA BELEDIYESI
CORUM SUNGURLU BELEDIYESI
DENIZLi ACIPAYAM BELEDIYESI
DENIZLI CAL BELEDIYESI

DENIZLi HONAZ BELEDIYESI
DENIZLi SARAYKQY BELEDIYESI
DIYARBAKIR CINAR BELEDIYESI
DIYARBAKIR DICLE BELEDIYESI
ERZURUM AZIZIYE BELEDIYESI

69-
70-
71-
72-
73-
74-
75-
76-
77-
78-
79-
80-
81-
82-
83-
84-
85-
86-
87-
88-
89-
90-
91-
92-
93-
94-
95-
96-
97-
98-
99-

100-
101-
102-
103-
104-
105-

ERZURUM OLTU BELEDIYESI
ERZURUM PALANDOKEN BELEDIYESI
ESKISEHIR ODUNPAZARI BELEDIYESI
GAZIANTEP OGUZELI BELEDIYESI
GAZIANTEP SAHINBEY BELEDIVYESI
GAZIANTEP SEHITKAMIL BELEDIYESI
GIRESUN ESPIYE BELEDIYESI
GIRESUN EYNESIL BELEDIYESI
GIRESUN PIRAZIZ BELEDIYESI
GIRESUN TIREBOLU BELEDIYESI
ISTANBUL ATASEHIR BELEDIYESI
ISTANBUL BAGCILAR BELEDIYESI
ISTANBUL BAKIRKOY BELEDIYESI
ISTANBUL BASAKSEHIR BELEDIYESI
ISTANBUL BESIKTAS BELEDIYESI
ISTANBUL ESENYURT BELEDIYESI
ISTANBUL EYUPSULTAN BELEDIYESI
ISTANBUL FATIH BELEDIYESI
ISTANBUL KADIKQY BELEDIYESI
ISTANBUL KAGITHANE BELEDIYESI
ISTANBUL KARTAL BELEDIYESI
ISTANBUL KUGCUKGEKMECE BELEDIYESI
ISTANBUL MALTEPE BELEDIYESI
ISTANBUL SARIYER BELEDIYESI
ISTANBUL SIiSLI BELEDIYESI
ISTANBUL TUZLA BELEDIYESI
ISTANBUL UMRANIYE BELEDIYESI
ISTANBUL USKUDAR BELEDIYESI
iZMIR BALCOVA BELEDIYESI

[ZMIR BAYRAKLI BELEDIYESI

iZMIR CESME BELEDIVYESI

iZMIR DIKILI BELEDIYESI

iZMIR FOCA BELEDIYESI

iZMIR GAZIEMIR BELEDIYESI

IZMIR KARABURUN BELEDIYESI
IZMIR KARSIYAKA BELEDIYESI

iZMIR KONAK BELEDIYESI



106- iZMIR TIRE BELEDIYESI

107- KARS KAGIZMAN BELEDIYESI

108- KAYSERI DEVEL| BELEDIYESI

109- KAYSERI INCESU BELEDIYESI

110- KAYSERi KOCASINAN BELEDIYESI
111- KAYSERI MELIKGAZI BELEDIYESI
112- KAYSERi YAHYALI BELEDIYESI
113- KIRIKKALE YAHSIHAN BELEDIYESI
114- KIRKLARELI BABAESKI BELEDIYESI
115- KIRKLARELI LULEBURGAZ BELEDIYESI
116- KOCAELI GEBZE BELEDIYESI

117- KOCAELI iZMIT BELEDIYESI

118- KOCAELI KORFEZ BELEDIYESI

119- KONYA EREGLI BELEDIYESI

120- MANISA ALASEHIR BELEDIYESI
121- MANISA KULA BELEDIYESI

122- MANISA SARIGOL BELEDIYESI

123- MANISA SEHZADELER BELEDIYESI
124- MANISA TURGUTLU BELEDIYESI
125- MANISA YUNUSEMRE BELEDIYESI
126- MARDIN MIDYAT BELEDIYES]

127- MERSIN BOZYAZI BELEDIYESI

128- MERSIN GULNAR BELEDIYESI

129- MERSIN MEZITLi BELEDIYESI

130- MERSIN MUT BELEDIYESI

131- MERSIN TARSUS BELEDIYESI

132- MERSIN YENISEHIR BELEDIYESI
133- MUGLA BODRUM BELEDIYESI

134- MUGLA DALAMAN BELEDIYESI
135- MUGLA DATCA BELEDIYESI

136- MUGLA FETHIYE BELEDIYESI

137- MUGLA KOYCEGIZ BELEDIYESI
138- MUGLA MARMARIS BELEDIYESI
139- MUGLA MENTESE BELEDIVYES]
140- MUGLA MILAS BELEDIYESI

141- MUGLA ORTACA BELEDIYESI

142- MUGLA YATAGAN BELEDIYESI

143- NEVSEHIR ACIGOL BELEDIVYESI

144- NEVSEHIR GULSEHIR BELEDIYESI
145- ORDU FATSA BELEDIYESI

146- ORDU UNYE BELEDIYESI

147- RIZE ARDESEN BELEDIYES]

148- RIZE FINDIKLI BELEDIYESI

149- RIZE PAZAR BELEDIYESI

150- SAKARYA HENDEK BELEDIYESI

151- SAKARYA PAMUKOVA BELEDIYESI
152- SAMSUN ALACAM BELEDIYESI

153- SAMSUN CARSAMBA BELEDIYESI
154- SIVAS YILDIZELi BELEDIYESI

155- TEKIRDAG CERKEZKQY BELEDIYESI
156- TEKIRDAG CORLU BELEDIYESI

157- TEKIRDAG HAYRABOLU BELEDIYESI
158- TEKIRDAG MALKARA BELEDIVYESI
159- TEKIRDAG MARMARAEREGLISI BELEDIYESI
160- TEKIRDAG SARAY BELEDIYESI

161- TEKIRDAG SULEYMANPASA BELEDIYESI
162- TEKIRDAG SARKQY BELEDIYESI

163- TRABZON AKCAABAT BELEDIYESI
164- TRABZON ORTAHISAR BELEDIYESI
165- ZONGULDAK ALAPLI BELEDIYESI
166- ZONGULDAK CAYCUMA BELEDIVYESI
167- ZONGULDAK DEVREK BELEDIYESI

MAHALLI iDARE SIRKETI VE BIRLIKLERI

01- ANFA ANKARA ALTINPARK ISLETMELERI LIMITED
SIRKETI

02- ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI ANFA
GUVENLIK HIZMETLERI VE SISTEMLERI LIMITED
SIRKETI

03- ANKARA HALK EKMEK VE UN FABRIKASI ANONIM
SIRKETI

04- ANSET OZEL SAGLIK VE EGITIM KULTUR INSAAT
TICARET LIMITED SIRKETI

05- ANTALYA INSAN KAYNAKLARI ANONIM SIRKETI
06- ANTALYA SOSYAL HiZMETLER ANONIM SIRKETI



08-

09-

10-

11-
12-

13-

14-

15-

16-

18-

19-

20-

21-

22-
23-

25-
26-

ANTALYA ULASIM HIZMETLERI PETROL SANAYIi VE
TICARET ANONIM SIRKETI

AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI PERSONEL
ANONIM SIRKETI

BAG-KENT SAGLIK EGITIM KULTUR SANAT SOSYAL
HIZMET TURIZM INSAAT GIDA TARIM PETROL
TICARET VE SANAYI LIMITED SIRKETI

BALCOVA TERMAL TURIZM VE OTELCILIK TICARET
ANONIM SIRKETI

BALIKESIR TARIM URUNLERI ANONIM SIRKETI

BALPARK BALIKESIR OTOPARK ISLETMELERI
TICARET LIMITED SIRKETI

BARTIN GIDA INSAAT PEYZAJ TURIZM NAKLIYE
EGITIM AKARYAKIT TEMIZLIK SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

BAYRAKLI BELEDIYESI PERSONEL HiZMETLERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

BELBIM ELEKTRONIK PARA VE ODEME HiZMETLERI
ANONIM SIRKETI

BELTUR BUYUK ISTANBUL EGITIM TURIZM VE
SAGLIK YATIRIMLARI ISLETME VE TICARET ANONIM
SIRKETI

BESIKTAS BELEDIYESi PERSONEL HiZMETLERI
ANONIM SIRKETI

BILECIK KAYI GIDA TEMIZLIK TURIZM SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI

BINTED BURSA INSAN KAYNAKLARI TAAHHUT
EGITIM DANISMANLIK HIZMETLERI IMAR INSAAT
VE TICARET ANONIM SIRKETI

BUGSAS BASKENT ULASIM VE DOGALGAZ
HiZMETLERI PROJE TAAHHUT SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI

BURFAS BURSA PARK BAHCE SOSYAL VE
KULTUREL HiZMETLER TURiZM OZEL YURT
ISLETMECILIGI INSAAT BASIN YAYIN iLAN
MATBAACILIK REKLAMCILIK SANAY| TICARET
ANONIM SIRKETI

CANKAYA BELEDIYESiI PERSONEL ANONIM SIRKETI

EDBEL EDREMIT BELEDIYESI GIDA TURIZM
JEQTERMAL TANITIM INSAAT TAAHHUT SANAYIi VE
TICARET ANONIM SIRKETI

EDIRNE BELEDIYESI PERSONEL ANONIM SIRKETI
EGE BELEDIYELER BIRLIGI

ESTRAM HAFIF RAYLI SISTEMLER ULASIM SANAYI
VE TICARET ANONIM SIRKETI

27-

28-

29-

30-

31-

32-

33-

34-

35-

36-

37-

38-

39-

40-

41-

42-

43-

44-

45-

46-

HAMIDIYE KAYNAK SULARI SANAYI TURIZM VE
TICARET ANONIM SIRKETI

ISPARK ISTANBUL OTOPARK ISLETMELERI
TICARET ANONIM SIRKETI

ISPER ISTANBUL PERSONEL YONETIM ANONIM
SIRKETI

ISTAC ISTANBUL CEVRE YONETIMI SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI

ISTANBUL AGAC PEYZAJ EGITIM HIZMETLERI VE
HAYVANAT BAHCESI ISLETMECILIGI SANAYi VE
TICARET ANONIM SIRKETI

iISTANBUL BOGAZI BELEDIYELER BIRLIGI

ISTANBUL HALK EKMEK UN VE UNLU MADDELER
GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

ISTANBUL KULTUR VE SANAT URUNLERI TICARET
ANONIM SIRKETI

ISTANBUL SPOR ETKINLIKLERI VE ISLETMECILIGI
TICARET ANONIM SIRKETI

iZDOGA iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI CEVRE
KORUNMASI IYILESTIRILMESI MUSAVIRLIK VE
PROJE HIZMETLERI TICARET VE SANAYiI ANONIM
SIRKETI

IZELMAN GENEL HIZMET OTOPARK OZEL EGITIM
ITFAIYE VE SAGLIK HIZMETLERI TICARET ANONIM
SIRKETI

[ZENERJI INSAN KAYNAKLARI TEMIZLIK BAKIM
VE ORGANIZASYON ENERJI YAYINCILIK REKLAM
TURIZM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

IZFAS iZMIR FUARCILIK HIZMETLERI KULTUR VE
SANAT ISLERI TICARET ANONIM SIRKETI

IZMIR ULASIM HIZMETLERI VE MAKINA SANAYi
ANONIM SIRKETI

KAYMEK KAYSERI MESLEKI EGITIM VE KULTUR
ANONIM SIRKETI

KAYSERI SU VE KANALIZASYON IDARESI
PERSONEL ANONIM SIRKETI

KENT KARSIYAKA SOSYAL TESIS ISLETMELERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

MERSIN SU VE KANALIZASYON IDARESI
PERSONEL ANONIM SIRKETI

METROPOL IMAR INSAAT TAAHHUT SANAYi VE
TICARET ANONIM SIRKETI

MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI EMEK
PERSONEL LIMITED SIRKETI



48-

49-

50-

51-
52-

53-
54-

56-

57-
58-

61-

NEVSEHIR BELEDIYESI PERSONEL ANONIM
SIRKETI

PERAS DENIZLI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PERSONEL TEMIZLIK ULASIM SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI

SAMSUN ANAKENT TURIZM TICARET ANONIM
SIRKETI

SASAY SAKARYA CEVRE ENERJI IHTIYAG
MADDELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

SINOP BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

SAHINBEY BELEDIYESI PERSONEL ANONIM
SIRKETI

SEKABEL GIDA VE TICARET ANONIM SIRKETI

TASFIYE HALINDE iSTOT iZMiR SU OYUNLARI
TERMAL TURIZM OTELCILIK TICARET ANONIM
SIRKETI

TRABZON VE RIZE ILLERi YEREL YONETIMLERI
KATI ATIK TESISLERI YAPMA VE ISLETME BIRLIGI
PERSONEL LIMITED SIRKETI

ULASIMPARK ULASTIRMA HiZMETLERI TICARET
ANONIM SIRKETI

USAK BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

VAN MAVI KENT KONUT INSAAT SANAYI HIZMET
TASIMA KULTUR TURIZM VE YEREL HIZMETLER
ANONIM SIRKETI

YENI ADANA IMAR INSAAT TICARET ANONIM
SIRKETI

YENISEHIR BELEDIYESI PERSONEL LIMITED
SIRKETI

YE-PA YENIMAHALLE GIDA YAYINCILIK TEMIZLIK
CEVRE DUZENLEME INSAAT TURIZM SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI

YATIRIM iZLEME VE KOORDINASYON

01-

04-

BASKANLIKLARI

ANKARA VALILIGI YATIRIM IZLEME VE
KOORDINASYON BASKANLIGI

ANTALYA VALILIGI YATIRIM iZLEME VE
KOORDINASYON BASKANLIGI

AYDIN VALILIGI YATIRIM IZLEME VE
KOORDINASYON BASKANLIGI

BURSA VALILIGI YATIRIM IZLEME VE
KOORDINASYON BASKANLIGI

05-

06-

07-

08-

iZMIR VALILIGI YATIRIM IZLEME VE KOORDINASYON
BASKANLIGI

KOCAELI VALILIGI YATIRIM IZLEME VE
KOORDINASYON BASKANLIGI

KONYA VALILIGI YATIRIM iZLEME VE
KOORDINASYON BASKANLIGI

MANISA VALILIGI YATIRIM iZLEME VE
KOORDINASYON BASKANLIGI

KALKINMA AJANSLARI

01-
02-
03-

ANKARA KALKINMA AJANSI
BURSA ESKISEHIR BILECIK KALKINMA AJANSI
ISTANBUL KALKINMA AJANSI

DIGER KAMU iDARELERI

01-

02-

03-
04-
05-
06-

07-
08-

AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK
PROGRAMLARI MERKEZI BASKANLIGI (TURKIYE
ULUSAL AJANSI)

CANAKKALE SAVASLARI GELIBOLU TARIHI ALAN
BASKANLIGI

DIJITAL DONUSUM OFiSi BASKANLIGI
FINANS OFiSi BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSi BASKANLIGI

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI AKARYAKIT IKMAL VE
NATO POL TESISLERI ISLETME BASKANLIGI

SPOR-TOTO TESKILAT BASKANLIGI

TARIM VE KIRSAL KALKINMAY| DESTEKLEME
KURUMU

TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU

- TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKAS|
- TURKIYE GEVRE AJANSI
- YATIRIM OFiSi BASKANLIGI

YATIRIMCI TAZMIN MERKEZI

DIGER KAMU SIRKETI

01-

BANKALARARASI KART MERKEZI ANONIM SIRKETI
(BKM)



01-
02-

03-

05-

06-

08-
09-

10-
-

26-

27-

ANKARA DOGAL ELEKTRIK URETIM VE TICARETAS.

ASKERI FABRIKA VE TERSANE ISLETME ANONIM
SIRKETI (ASFATAS))

ATATURK ORMAN CIFTLIGI MUDURLUGU (AQC)

BILESIM FINANSAL TEKNOLOJILER VE ODEME
SISTEMLERI AS

BORU HATLARI ILE PETROL TASIMACILIGI AS.
(BOTAS)

BOTAS INTERNATIONAL ANONIM SIRKETI

CENTRAL OTO KIRALAMA ANONIM SIRKETI (ZIRAAT
FILO YONETIMi VE MOBILITE COZUMLER ANONIM
SIRKETI)

CAY ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU (CAY-KUR)

DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESI GENEL
MUDURLUGU (DHMI)

DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU (DMO)
DOGUSAN BORU SANAYi VE TICARETAS.
ELEKTRIK URETIMAS. (EUAS)

EMLAK KATILIM VARLIK KIRALAMA ANONIM SIRKETI
EMLAK VARLIK KIRALAMA ANONIM SIRKETI

ET VE SUT KURUMU GENEL MUDURLUGU

ETi MADEN ISLETMELER| GENEL MUDURLUGU
ETIMINE ANONIM SIRKETI

HALK FAKTORING AS.

HALK FINANSAL KIRALAMAAS.

HALK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS.

HALK VARLIK KIRALAMAAS.

HALK YAPI PROJELERI GELISTIRME ANONIM SIRKETI

(HALK YAPI)
HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS.
ILLER BANKASIAS.

ISTANBUL OLIMPIYAT OYUNLARI HAZIRLIK VE
DUZENLEME KURULU

KALKINMA GIRISIM SERMAYES| PORTFOY YONETIMI
AS.

KALKINMA YATIRIM VARLIK KIRALAMA ANONIM
SIRKETI

28-
29-

30-

31-
32-

33-

34-
35-
36-
37-

38-
39-
40-

41-
42-
43-
44-
45-
46-
47-

48-
49-

50-
51-

52-
53-

KIYI EMNIYETI GENEL MUDURLUGU

KULE VERICI TESISLERI ISLETIM VE
TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI

MAKINE VE KIMYA ENDUSTRISI ANONIM SIRKETI
(MKE)

MILLI PIYANGO IDARESI GENEL MUDURLUGU (MPI)

NUKLEER TEKNIK DESTEK ANONIM SIRKETI
(NUTEDAS)

PLATFORM ODEME HIZMETLERI VE ELEKTRONIK
PARA ANONIM SIRKETI (HALK ELEKTRONIK PARA
VE ODEME HiZMETLERI ANONIM SIRKETI)

POSTA VE TELGRAF TESKILATIAS. (PTT)
PTT ANADOLUM LOJISTIiK ANONIM SIRKETI
PTT BILGI TEKNOLOJILERIAS.

PTT PARA LOJISTIK VE OZEL GUVENLIK
HIZMETLERI ANONIM SIRKETI

PYS GUVENLIK ANONIM SIRKETI
RINERJI RIZE ELEKTRIK URETIMAS.

SADES SAGLIK VE SAGLIK TURIZMi DESTEK
HIZMETLERI ANONIM SIRKETI

SUMER HOLDING AS.

T RUPT TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI

T.C. ZIRAAT BANKASIAS.

TAKSIM OTELCILIKAS.

TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU (TIGEM)
TASFIYE HALINDE ARICAK TURIZM VE TICARET AS.

TASFIYE HALINDE KALKINMA YATIRIM MENKUL
DEGERLERAS.

TCDD TEKNIK MUHENDISLIK VE MUSAVIRLIK AS.
TH KARADENIZ BAKIR ISLETMELERI GENEL
MUDURLUGU

TOPLU KONUT IDARESI BASKANLIGI (TOKI)

TOPRAK MAHSULLERI OFiSI GENEL MUDURLUGU
(TMQ)

TRBOR BOR TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI
TURKISH ENERGY ANONIM SIRKETI



67-
68-

69-
70-
71-

72-

73-

74-

75-

76-

77-

78-

TURKISH PETROLEUM INTERNATIONAL ANONIM
SIRKETI

TURKISH PETROLEUM OFF-SHORE TECHNOLOGY
CENTER ANONIM SIRKETI

TURK KATILIM REASURANS ANONIM SIRKETI
TURK REASURANS ANONIM SIRKETI

TURKIYE CUMHURIYETI DEVLET DEMIRYOLLARI
ISLETMESI GENEL MUDURLUGU

TURKIYE CUMHURIYETI DEVLET DEMIRYOLLARI
TASIMACILIK ANONIM SIRKETI

TURKIYE DENIZCILIK ISLETMELERI AS.

TURKIYE ELEKTRIK DAGITIMAS. (TEDAS)

TURKIYE ELEKTRIK ILETIM A'S. (TEIAS)

TURKIYE ELEKTROMEKANIK SANAYI AS. (TEMSAN)

TURKIYE EMLAK KATILIM BANKASI AS. (EMLAK
BANK)

TURKIYE HALK BANKASI AS.

TURKIYE IHRACAT KREDI BANKASI AS. (TURK
EXIMBANK])

TURKIYE KALKINMA FONU

TURKIYE KALKINMA VE YATIRIM BANKASI ANONIM
SIRKETI

TURKIYE KOMUR ISLETMELERI KURUMU (TKI)
TURKIYE NUKLEER ENERJI AS(TUNAS)

TURKIYE PETROLLERI A.0. GENEL MUDURLUGU
(TPAQ)

TURKIYE RADYO VE TELEVIiZYON KURUMU GENEL
MUDURLUGU (TRT)

TURKIYE RAYLI SISTEM ARAGLARI SANAYI AS.
(TURASAS)

TURKIYE SEKER FABRIKALARI AS GENEL
MUDURLUGU

TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL
MUDURLUGU (TTK)

TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL
MUDURLUGU (TTK) AMASRA TIM

TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL
MUDURLUGU (TTK) ARMUTCUK TiM

TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL
MUDURLUGU (TTK) KARADON TiM

TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL
MUDURLUGU (TTK) KOZLU TiM

80-

81-
82-

83-

84-

85-
86-
87-
88-
89-
90-
91-
92-
93-
94-
95-

96-

97-
98-
99-

TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL
MUDURLUGU (TTK) UZULMEZ TiM

TURKIYE VAKIFLAR BANKASI TAQ.

TURKSAT UYDU HABERLESME, KABLO TV VE
ISLETME AS.

USHAS ULUSLARARASI SAGLIK HIZMETLERI
ANONIM SIRKETI

VAKIF ELEKTRONIK PARA VE ODEME HIZMETLERI
ANONIM SIRKETI

VAKIF ENERJI VE MADENCILIKAS.

VAKIF FAKTORING AS

VAKIF FINANSAL KIRALAMA A S.

VAKIF GAYRIMENKUL DEGERLEME AS.

VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS.
VAKIF INSAAT RESTORASYON VE TICARETAS.
VAKIF PAZARLAMA SANAYI VE TICARETAS.
VAKIF YATIRIM MENKUL DEGERLERAS.

ZG TARIM PIYASALARI ANONIM SIRKETI
ZIRAAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A S.

ZIRAAT GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI
AS.

ZIRAAT ISLETME YONETIMI VE GAYRIMENKUL
GELISTIRME AS.

ZIRAAT KATILIM BANKASIAS.
ZIRAAT KATILIM VARLIK KIRALAMA A S,
ZIRAAT PORTFOY YONETIMI AS.

100- ZIRAAT TEKNOLOJI A S.

101- ZIRAAT YATIRIM MENKUL DEGERLERAS.

102- ZKB VARLIK KIRALAMA ANONIM SIRKETI



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Sayistay Baskanligi butcesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandiging, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla duzenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getiriimesi igin butge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukomluliklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger dizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tUrlU mali karar ve islemlerde usulsuzlUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
ediniimesine, varliklarin kottye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve Kayiplara Kargi
korunmasina iligkin yeterli ve makul givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlaring, izleme ve degerlendirme raporlaring,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan givence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

ANKARA
28/02/2025

Metin YENER
Sayigtay Bagkani




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ig¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

ANKARA
28/02/2025

Orhan YASA
Bagkan Yardimcisi




MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Sayistay Bagkanliginda olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yuritdldugung,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢
kontrol sureclerinin isletildigini, uygulama sonuglannin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin dusUnce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” boluminde yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

ANKARA
28/02/2025

Buket KARACA YAVUZ
Strateji Gelistirme Birim Baskani
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